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CALISAN ADAYLARI KiSiSEL VERILERIN
KORUNMASI VE iSLENMESi POLIiTiKASI

Yayinlanma Tarihi : 05.01.2023

1) GIRIS
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVK Kanunu”), kisisel verilerin korunmasi ve hukuka uygun islenmesi ile ilgili
onemli diizenlemeler getirmektedir.

Kisisel verilerin korunmasi, Selsa Otomotiv Sanayi A.S. (“Selsa” veya “Sirket”) icin blyik hassasiyet arz etmekte
olup sirketimizin dncelikleri arasindadir. Bu konunun en énemli ayagini ise https://www.selsa.com.tr adresinde
yayimlanan Selsa Otomotiv Sanayi A.S. Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi'nda ("KVK Politikas1”)
belirlenen esaslarla paralel olarak kaleme alinan isbu Selsa Otomotiv Sanayi A.S. Calisan Adaylari Kisisel Verilerin
Korunmasi ve islenmesi Politikasi (“Politika”) olusturmaktadir.

Sirketimize is basvurusunda bulunmus olan ¢alisan adaylarinin (“Cahsan Adaylari”) kisisel verilerinin islenmesi ve
korunmasi hususu da genel hatlarn ile KVK Politikasi kapsaminda duzenlenmekle birlikte, konuya iliskin detayl
aciklama ve dizenlemeler KVK Politikasinda belirlenen esaslarla paralel olarak kaleme alinan is bu politika altinda
yonetilmektedir. Kisisel verilerin islenmesinde sirketimizin uygun sureglere sahip olmasi, hukuka uygun hareket
etmesini saglayacak ve bu durum tiim ilgili faaliyetleri etkileyecektir.

2) POLITIKA'NIN AMACI

isbu Politika'da Calisan Adaylar’nin kisisel verileri islenirken hangi kurallara uyulacagdi diizenlenmektedir.
Dolayisiyla bu Politika'nin amaci Calisan Adaylari’nin kisisel verilerinin nasil islenecegini tespit etmektir. Bu
Politika'nin bir diger amaci da Calisan Adaylari’'nin kisisel verilerinin islenmesi konusunda bilgilendirilmesidir.

3) POLITIKA'NIN KAPSAMI

Bu Politika, Calisan Adaylar’'nin kapsamakta ve Calisan Adaylari'nin otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerine iliskin uygulama alani
bulmaktadir.

4) YORURLUK VE GUNCELLENEBILIRLIK

Bu Politika degisen sartlara ve mevzuata uyum saglamak amaciyla zaman zaman giincellenebilecektir. Giincelleme
yapilmasi halinde glincel Politika metni https://www.selsa.com.tr/ adresindeki internet sitemiz Uzerinden
yayimlanacaktir.

5) iISE ALIM VE YERLESTIRME SURECINDE GALISAN ADAYLARPNIN KiSISEL VERILERININ iSLENMESI
Bu bélim altinda, ise alim surecinde Calisan Adaylar’nin kisisel verilerinin islenmesine iliskin 6zel diizenlemeler yer
almaktadir.

5.1) ise Alim Siirecinde Toplanan ve islenen Kisisel Veriler
Sirketimiz is basvurusunda bulunan Calisan Adaylari'nin asagidaki bilgilerini toplayabilecek ve isleyebilecektir:

e isim, adres, dogum tarihi, e-posta adresi, telefon numarasi ve diger iletisim bilgileri,

o Ozgecmis, 6n yazi, gecmis veya ilgili is tecriibesi veya diger tecriibe, egitim durumu, transkript, dil test sonuglari
veya is basvurusuna iliskin destekleyici veya aciklayici belgeler,

e Video konferans, telefon gibi araglarla veya yuz yiize mulakat yapilmasi durumunda mulakat sirasinda elde edilen
bilgilerin kayitlari,

e Onceki igverenlerden alinan referanslar veya aday tarafindan iletilen bilgilerin dogrulugunu teyit etmek amaciyla
yapilan kontrol sonucu elde edilen bilgiler veya Sirket tarafindan yapilan arastirmalar sonucu elde edilen bilgiler,

e Yetenek ve kisilik 6zelliklerini tespit eden ise alim testlerinin sonuglari.
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isin niteligine gore Sirket, basvuruda bulunan Calisan Adaylari’'ndan ézel nitelikli kisisel verilerini (6rnegin, sabika
kaydi veya saglik raporu) talep edebilir. Béyle bir durumda, Calisan Adayi ilgili 6zel nitelikli kisisel verinin talep
edilme nedeni ve kullanim amaci hakkinda basvuru formu veya ayri bir aciklayici not ile bilgilendirilir.

5.2) Calisan Adaylar’’nin Kisisel Verilerinin Toplanma ve islenme Amaglar
Sirketimiz tarafindan is bu Politika’da belirtilen amaclar kapsaminda is basvurusunda bulunan Calisan Adaylari’nin
kisisel verileri asagidaki kapsaminda toplanabilecek ve islenebilecektir:

e Calisan Adayrnin niteliginin, tecriibesinin ve ilgisinin acik pozisyona uygunlugunu degerlendirmek,

e Gerektigi takdirde, Calisan Adayrnin ilettigi bilgilerin dogrulugunun kontrolinii yapmak veya uguincl Kkisilerle
iletisime geg¢ip Calisan Aday! hakkinda arastirma yapmak,

e Basvuru ve ise alim sireci hakkinda Calisan Adayi ile iletisime gegmek veya uygun oldudu takdirde, sonradan
yurticinde veya yurtdisinda agilan herhangi bir pozisyon igin veya Selsa icin Calisan Adayi ile iletisime ge¢cmek,
uygun olabilecek diger Selsa Sirketleri igin yonlendirme yapmak,

e Herhangi bir mevzuatin gereklerini ya da yetkili kurum veya kurulusun taleplerini karsilamak,

e Selsa personel temin sureglerini gelistirmek ve iyilestirmek.

5.3 Calisan Adaylari’nin Kisisel Verilerinin Toplanma ve islenme Yéntemleri

ise alim suirecinde Calisan Adaylar’'nin kisisel verileri bu Politika’da belirtilen diger yontem ve vasitalarla birlikte
veya bu yontem ve vasitalara ek olarak asagidaki yéntem ve vasitalarla toplanabilir:

e Yazili veya elektronik ortamda yayinlanan dijital basvuru formu araciligiyla,

e Calisan Adaylari'nin Sirket'e e-posta, kargo, referans ve benzeri yontemlerle ulastirdiklar 6zge¢misler araciligiyla,

e istihdam veya danismanlik sirketleri aracihgiyla,

e Video konferans, telefon gibi araglarla veya yiz yiize miilakat yapilan hallerde, milakat sirasinda,

e Calisan Adaylan tarafindan iletilen bilgilerin dogrulugunu teyit etmek amaciyla yapilan kontroller ile Sirket tarafindan
yapilan arastirmalar sirasinda,

e Uzman Kkisiler tarafindan yapilan ve sonuglari incelenen yetenek ve kisilik 6zelliklerini tespit eden ise alim testleri
araciligiyla.

5.4) Calisan Adaylari Hakkinda Arastirma Yapilmasi
Sirket'e, Sirket'in musterilerine veya is ortaklarina iliskin ciddi ve belirli bir riskin var olmasi ve gereken bilginin elde
edilebilmesi icin daha makul bir ydntem olmamasi halinde, Calisan Adaylari hakkinda arastirma yapilabilir.

Yapilacak arastirma genel olarak Calisan Adaylari'nin verdigi bilgilerin dogrulugunu tespit etmeye yonelik olacaktir.
Ayrica Calisan Adaylar’nin kendileri hakkinda sakladiklari ve yukarida belirtilen risklerin dogmasina sebep
olabilecek bilgileri tespit etmek de yapilabilecek arastirmanin amaglari arasinda olacaktir.

Yapilacak arastirma kapsaminda tgtnci kisilerle Calisan Adaylari'na ait kimlik bilgileri, is ve egitim tecribeleri gibi
gerekli kisisel veriler paylasilabilir. Ayrica Calisan Adaylari hakkinda t¢tincu kisilerden kisisel veri elde edilebilir.

Calisan Adaylari hakkinda arastirma yapilmasi halinde, Sirket mumkin olan hallerde arastirmanin amaci ve
kapsami, kullanilan kisisel veriler ve arastirmanin sonucu hakkinda adayi ayrica bilgilendirir.
Calisan Adaylari, kendileri ile ilgili yapilacak arastirma hakkinda her zaman Sirket ile irtibat kurabilir.

5.5) Adaylik Siirecinde Toplanan Kisisel Verilerden ise Alim Halinde islenmesine Devam Edilecek Olanlar
ise alim siirecleri boyunca Calisan Adaylari hakkinda toplanan ve islenen tiim kisisel veriler, Calisan Adayi’'nin ilgili
aclk pozisyonda istihdam edilmesine karar verilmesi halinde 6zliik dosyasina aktarilir.

5.6) Calisan Adaylarr’nin Kisisel Verilerinin Givenligi
Sirketin calisanlari ile Sirket'e is basvurusunda bulunan adaylarin kisisel verilerinin glvenligi arasinda negatif
ayrimcilik yapiimaz.
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6) CALISAN ADAYLARI'NIN KiSISEL VERILERININ iSLENMESINE iLiSKiN iLKELER

6.1) Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun isleme
Kisisel verilerin islenmesinde hukuksal dizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel gliven ve diristlik kuralina uygun
hareket edilmektedir. Bu kapsamda kisisel veriler islendikleri amacla orantili ve sinirli olarak islenir.

6.2) Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama

Calisan Adaylar’'nin mesru menfaatleri dikkate alinarak, islenen verilerin dogru ve giincel olmasi igin donemsel
kontrol ve guncellemeler yapilmakta ve bu dogrultuda gerekli tedbirler alinmaktadir. Bu kapsamda kisisel verilerin
dogrulugunu kontrol etme ve gerekli diizeltmeleri yapmaya yonelik sistemler Sirket biinyesinde olusturulur.

6.3) Belirli, Acik ve Mesru Amaglarla isleme

Kisisel veriler acik ve kesin veri isleme amaclarina dayall olarak islenmektedir. Kisisel veriler sadece bu amaglar
icin gerekli oldugu kadar islenmektedir. Verilerin hangi amagla islenecegi heniiz kisisel veri isleme faaliyeti
baslamadan ortaya konulur.

6.4) islendikleri Amacla Baglantili, Sinirli ve Olgiilii Olma
Kisisel veriler belirlenen amagclarin gercgeklestirilebilmesine elverisli bir bicimde islenmekte ve amacin
gerceklestiriimesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden kaginiimaktadir.

6.5) Mevzuatta Ongoriilen veya islendikleri Amag icin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza Etme

Sirket kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amag icin gerekli olan siuire kadar muhafaza
etmektedir. Bu kapsamda, o©ncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi igin bir sire 6ngorilip
ongorulmedigi tespit edilmekte, bir sire belirlenmisse bu sireye uygun davraniimakta, bir stre belirlenmemisse
kisisel veriler islendikleri amac icin gerekli olan sure kadar saklanmaktadir. Sirenin bitimi veya islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde, daha uzun slre islenmelerine izin veren hukuki bir sebep
bulunmamasi halinde, kisisel veriler Sirketimizin bu yonde uyguladii politika esaslarina gore silinmekte, yok
edilmekte veya anonim hale getiriimektedir.

7) GALISAN ADAYLARI'NIN KiSISEL VERILERININ iSLENMESi SARTLARI

Kisisel veri sahibinin acik riza vermesi, kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesini mumkin kilan hukuki
dayanaklardan bir tanesidir. Acik rniza disinda, asagida yazan diger sartlardan birinin varhgi durumunda da kisisel
veriler islenebilir. Kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi asagida belirtilen sartlardan yalnizca biri olabildigi gibi bu
sartlardan birden fazlasi da ayni kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi olabilir. islenen verilerin 6zel nitelikli kisisel
veri olmasi halinde burada yazan kurallarin yaninda; asagida bu bélum altinda “Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin
islenebilecegi Haller” Bashg icerisinde yer alan sartlar uygulanir.

7.1) Calisan Adaylar’nin Kisisel Verilerinin Acik Rizaya Dayali Olarak islenmesi

Calisan Adaylarr'nin kisisel verileri, farkl bir sarta dayali olarak islenmedigi durumlarda, agik rizaya dayali olarak
islenmektedir. Calisan Adaylari, islenen kisisel verilerinin hangileri oldugu, kisisel verilerinin hangi amaglarla ve
hangi sebeplerle islendigi, kisisel verilerinin hangi kaynaklardan toplandigi, bu kisisel verilerin kimlerle paylasilacagi
ve nasll kullanilacagi hakkinda bilgilendirilir ve bu sekilde agik rizasi alinir. Agik nizanin alinmasi kisisel verilerin
toplandigi kaynak dikkate alinarak her bir veri toplama kaynagina 6zgu olarak hazirlanir.

7.2) Kanunlarda Acikca Ongériilmesi

Kanunda aclkc¢a kisisel veri islenmesi 6ngorildigi hallerde, Sirket verisi islenecek Calisan Adayr'nin ayrica agik
rizasini almadan kisisel verilerini igler.

7.3) Fiili imkansizlik Sebebiyle ilgilinin Agik Rizasinin Alinamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik taninamayacak olan
Calisan Adayi'nin kendisinin ya da baska bir kisinin hayati veya beden butinliginu korumak igin kisisel verisinin
islenmesinin zorunlu olmasi halinde Calisan Adayr’nin agik rizasi alinmaksizin verileri islenebilir.
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7.4) Sézlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgi Olmasi
Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde veriler islenebilir.

7.5) Sirketin Hukuki Yiikiimliiliigiinii Yerine Getirmesi
Veri sorumlusu olarak hukuki yukumlilikleri yerine getirmek icin islemenin zorunlu olmasi halinde acik riza
alinmaksizin Calisan Adayi'nin verileri islenebilir.

7.6) Calisan Adayr’nin Kisisel Verisini Alenilestirmesi
Calisan Adayi’'nin, kisisel verisinin kendisi tarafindan alenilestiriimis olmasi halinde de acik rizaya gerek olmaksizin
veriler islenebilir.

7.7) Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi i¢in Veri islemenin Zorunlu Olmasi
Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi halinde Calisan Adayr'nin agik
rizasi alinmaksizin verileri islenebilir.

7.8) Mesru Menfaate Dayali Olarak Verilerin islenmesi
Calisan Adayrnin temel hak ve 0Ozgurluklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket'in mesru menfaatleri igin veri
islemenin zorunlu olmasi halinde Calisan Adayi'nin agik rizasi alinmaksizin verileri islenebilir.

8) OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN iSLENEBILECEGI HALLER

Kisisel verilerin bir kismi, “6zel nitelikli kisisel veri” olarak ayri sekilde diizenlenmekte ve 6zel bir korumaya tabi
olmaktadir. Hukuka aykir olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya ayrimciliga sebep olma riski nedeniyle,
bu verilere 6zel 6nem atfedilmistir.

8.1) Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Acik Rizaya Dayal Olarak islenmesi
Ozel nitelikli kisisel veriler Calisan Adayrnin acik rizasi olmasi halinde islenebilir. Agik riza 6zel nitelikli kisisel
verinin niteligine gére bu Politika’'da belirtilen ilkeler ve gerekli idari ve teknik tedbirler alinarak islenebilir.

8.2) Ozel Nitelikli Kigisel Verilerin Ac¢ik Riza Olmaksizin islenebilecegi Haller
Ozel nitelikli kisisel veriler, Calisan Adayr'nin agik rizasi bulunmayan durumlarda Kisisel Verileri Koruma Kurulu
(“Kurul”) tarafindan belirlenecek olan yeterli 6nlemlerin alinmasi kaydiyla asagidaki durumlarda islenmektedir:

() Cahisan Adayr'nin saghg! ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler agisindan, kanunlarda
ongorulen hallerde,

(i) Calisan Adayr'nin saghgina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri agisindan ise kamu
sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiritilmesi, saglik hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve y6netimi amaciyla, sir saklama yukimluluga altinda bulunan kisiler veya yetkili
kurum ve kuruluslar tarafindan islenmesi halinde.

9) CALISAN ADAYI'NIN AYDINLATILMASI VE BILGILENDIRILMESI

Kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda kisisel veri sahipleri Sirket tarafindan bilgilendirilir. Bu kapsamda varsa
Sirket temsilcisinin kimligi, kisisel verilerin hangi amagla islenecegi, islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla
aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin ydntemi ve hukuki sebebi ile Calisan Adaylar’'nin sahip olduklari haklar
kendilerine bildirilir.

Calisan Adaylari'nin, kisisel verilerine iliskin bilgi talep etmesi halinde, Sirket tarafindan gerekli bilgilendirme yapllir.

10) KiSISEL VERILERIN KATEGORIZASYONU
Bu Politika kapsaminda, Sirket tarafindan Calisan Adaylar’'nin asagida belirtilen kategorilerdeki kisisel verileri
islenmektedir.
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KISISEL VERI KATEGORIZASYONU

KISISEL VERI KATEGORIZASYONU ACIKLAMA

Kimlik Bilgisi

Ad-Soyad, T.C. kimlik numarasi, uyruk bilgisi, dogum
eri, dogum tarihi, cinsiyet gibi bilgileri iceren ehliyet,
nufus clzdani ve pasaport gibi belgeler ile vergi
numarasi, SGK numarasi, v.b. bilgiler

calisan Adayi Bilgisi

calisan adaylarinin ise alim sireclerinde uygun
bozisyon icin degerlendirilebilmesine temel olacak
bilgilerin elde edilmesine yonelik islenen her tirli
isisel veri (askerlik durum bilgisi, egitim bilgisi,
eferans bilgisi dahil).

letisim Bilgisi

elefon numarasi, adres, e-mail adresi, faks numarasi
yibi bilgiler

Fiziksel Mekan Guvenlik Bilgisi

iziksel mekana giriste, fiziksel mekanin icerisinde kalis
sirasinda alinan kayitlar ve belgelere iliskin kisisel
eriler; kamera kayitlari, glvenlik noktasinda alinan
ayitlar v.b.

Borsellisitsel Bilgi

otograf ve kamera kayitlar (Fiziksel Mekan Giivenlik
Bilgisi kapsaminda giren kayitlar harig), ses kayitlari ile
isisel veri iceren belgelerin kopyasi niteligindeki
belgelerde yer alan veriler

Bzlik Bilgisi

calisan Adaylar’nin 6zlik haklarinin olusmasina temel
blacak bilgilerin elde edilmesine yonelik islenen her
Urli kisisel veri

Dzel Nitelikli Kisisel Veri

isilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi disuncesi, felsefi
nanci, dini, mezhebi veya diger inanclari, kilik ve
lyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saghgi,
tinsel hayati, ceza mahkumiyeti ve guvenlik
edbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik veriler

ralep/Sikayet Yonetimi Bilgisi

imligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait
ldugu acgik olan, kismen veya tamamen otomatik
sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak
btomatik olmayan sekilde islenen; Sirketimize
Oneltilmis olan her tirlu talep veya sikayetin alinmasi

e degerlendirilmesine iliskin kisisel veriler

11) KiSISEL VERILERIN iSLENDIGiI OZEL DURUMLAR

11.1) Firsat Esitliginin Gézetilmesi Kapsaminda Kisisel Verilerinizin islenmesi
Calisan Adaylarn arasinda irk, etnik kdken, din, mezhep, engellilik ve cinsel tercihler gibi farkhhklar nedeniyle
ayrimcilik yapmamak ve tim Calisanlar Adaylari arasinda firsat esitligini saglamak amaciyla gerekli oldugu 6él¢tide,

Calisan Adaylarr'nin kisisel verileri islenebilir.

Firsat esitliginin saglanmasi amaciyla éncelikli olarak Sirket Adaylari’nin anonim verileri kullanilir. Anonim verilerin

yeterli olmamasi halinde kisisel veri islenir.

11.2) internet Kullanimina iligkin Kisisel Verilerin islenmesi
Yasal mevzuatin izin verdigi durumlarda, Calisan Adaylar’'nin internet kullanimi sirasinda kisisel verilerinin elde
edilmesi halinde; elde edilen kisisel verilere iliskin, bu Politika’daki huktimler uygulama alani bulur.

11.3) Giivenlik Kamerasi Uygulamasina iliskin Kisisel Verilerin islenmesi
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isyerinde giivenlik veya benzeri amaclarla kamera kayitlari kullanimi nedeniyle kisisel verilerin elde edilmesi
halinde; elde edilen kisisel verileriniz ileride bir stpheli islemin arastiriimasi, uyusmazligin ¢dézimu veya sikayet
halinde delil olarak kullanmak gibi amaglarla veya bu Politika’da belirtilen diger amaclarla islenebilir.

12) KiSISEL VERILERIN UCUNCU KiSILERE AKTARILMASI
Kisisel veriler ve 6zel nitelikli kisisel veriler, isleme amaclari dogrultusunda gerekli glvenlik énlemleri alinarak
tclncu kisilere aktarilabilmektedir.

12.1) Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Kisisel veriler, veri isleme amaclari dogrultusunda, veri sahibinin agik rizasinin bulunmasi halinde tglncu kisilere
aktarilabilmektedir.

Calisan Adayr'nin acik rizasi yok ise asagidaki hallerin varli§i durumunda kisisel veriler Gigtincii kisilere aktarabilir:

e Kanunlarda kisisel verinin aktarilacagina iliskin acik bir diizenleme var ise,

e Calisan Adayr'nin veya baskasinin hayati veya beden butinluginin korunmasi igin zorunlu ise ve kisisel veri sahibi
fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda ise veya rizasina hukuki gecerlilik taninmiyorsa;

e Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla sézlesmenin taraflarina ait kisisel
verinin aktarilmasi gerekli ise,

e  Sirket'in bir hukuki yukumlaliginu yerine getirmek igin kisisel veri aktarimi zorunlu ise,

e Kisisel veriler, Calisan Aday: tarafindan alenilestirilmis ise,

e Kisisel veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin zorunlu ise,

e Calisan Adayrnin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirket mesru menfaatleri icin kisisel veri
aktarimi zorunlu ise.

12.2) Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktariimasi

Calisan Adayi'nin 6zel nitelikli kisisel verileri asagidaki durumlarda ticincu kisilere aktarabilir.
e Calisan Adayr'nin acik rizasi var ise veya
e Calisan Adayr'nin agik rizasi yok ise;

— Calisan Adayr'nin saghgl ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel verileri (irk, etnik kéken, siyasi
disiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika Uliyeligi, ceza
mahkdmiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir), kanunlarda éngdérilen hallerde,

— Calisan Adayi’'nin saghgina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise ancak kamu saghginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yurutilmesi, saglik hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve ydnetimi amaciyla ve sir saklama yikimluliga altinda bulunan kisiler veya yetkili
kurum ve kuruluslar tarafindan islenecek sekilde aktarilabilir.

12.3) Kisisel Verilerin Aktarildigi Uciincii Kisiler ve Aktarilma Amaclari
Kisisel verileriniz asagida siralanan kisi kategorilerine aktarilabilir:

(i) Topluluk sirketlerine,

(ii) Sirket yetkililerine,

(iif) Hukuken yetkili kamu kurum ve kuruluslarina,

(iv) Hukuken yetkili 6zel hukuk kisilerine.
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Aktarimda bulunulan yukarida belirtilen kisilerin kapsami ve veri aktarim amaclari asagida belirtimektedir.

Veri Aktarimi Yapilabilecek animi Veri Aktarim Amaci

Kisiler

Fropluluk Sirketleri Selsa sirketleri (Selsa Ortaklarinin [alisan Adayi'nin Selsa sirketleri
sahip olduklar diger sirketler) arafindan degerlendiriimesi veya

Selsa sirketleri nezdinde referans
arastirmasi  yapilmasi amaci ile

sinirh olarak
pirket Yetkilisi birket yonetim kurulu uyeleri ve |lgili mevzuat hukumlerine gore
Higer yetkili gercek kisiler birket'in ticari faaliyetlerine iliskin

stratejilerin tasarlanmasi ve denetim
amaclariyla sinirl olarak
Hukuken Yetkili Kamu Kurum ve |igili mevzuat hikimlerine gore |lgili kamu kurum ve kuruluslarinin

Kuruluslar birket'in bilgi ve belge almaya yetkili pukuki yetkisi dahilinde talep ettigi
amu kurum ve kuruluglar amacla sinirli olarak

Hukuken Yetkili Ozel Hukuk [gili mevzuat hikimlerine gore |lgili 6zel hukuk kisilerinin hukuki

Kisileri birket'ten bilgi ve belge almaya yetkisi dahilinde talep ettigi amacla
etkili 6zel hukuk kisileri sinirli olarak

sICoziim Ortaklan s basvuru sireci olumlu ilerleyen isilik envanteri ve yetenek testi
Calisan Adaylari'nin kisilik legerlendirmelerinin
snvanteri, ingilizce testi ve yetenek jerceklestiriimesi amaciyla sinirli
esti degerlendirmelerinin blarak

yerceklestiriimesi kapsaminda test
yonderimi icin gerekli kisisel veriler
anlasmall kurumlarla
baylasiimaktadir.

13) KiSISEL VERILERIN YURTDISINA AKTARILMASI

Kisisel veriler; Kurul tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen yabanci ulkelere veya yeterli korumanin
bulunmamasi durumunda Turkiye'deki ve ilgili yabanci tlkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumay yazili olarak
taahht ettigi ve Kurul'un izninin bulundugu yabanci llkelere aktarilabilmektedir.

13.1) Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktariimasi
Kisisel veriler, veri isleme amaclari dogrultusunda Calisan Adayi’'nin acik rizasi var ise veya Calisan Adayi'nin agik
rizasinin olmadigi durumlarda asagidaki hallerden birinin varligi durumunda yurtdisina aktarabilmektedir:

e Kanunlarda kisisel verinin aktarilacagina iliskin acik bir diizenleme var ise,

e Calisan Adayr'nin veya baskasinin hayati veya beden butlinluginin korunmasi igin zorunlu ise ve kisisel veri sahibi
fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda ise veya rizasina hukuki gecerlilik taninmiyorsa;

e Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla s6zlesmenin taraflarina ait kisisel
verinin aktarilmasi gerekli ise,

e  Sirket'in bir hukuki yukumltliginu yerine getirmek igin kisisel veri aktarimi zorunlu ise,

e Kisisel veriler, Calisan Aday: tarafindan alenilestirilmis ise,

e Kisisel veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin zorunlu ise,

e Calisan Adayr'nin temel hak ve dzgurliklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirket'in mesru menfaatleri igin kisisel veri
aktarimi zorunlu ise.

13.2) Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktariimasi

Ozel nitelikli kisisel veriler asagidaki durumlarda yurtdisina aktarabilmektedir.
e Calisan Adayrnin agik rizasi var ise veya
e Calisan Adayr'nin agik rizasi yok ise;

TH
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— Calisan Adayr'nin saghgi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel verileri (irk, etnik kbéken, siyasi dlstince,
felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika lyeligi, ceza mahkGmiyeti
ve glvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir), kanunlarda éngorulen hallerde

— Calisan Adayr'nin saghgina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise ancak kamu sagliginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yUrutilmesi, saglik hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yukimluluga altinda bulunan kisiler veya yetkili
kurum ve kuruluslar tarafindan islenecek sekilde aktarilabilir.

14) KiSISEL VERILERIN SAKLANMA SURELERI

Kisisel verilerin saklanma suiresi belirlenirken yasal diizenlemelerin getirdigi yikimlilikler gz éniine alinmaktadir.
Yasal dizenlemeler disinda, kisisel verilerin islenme amaglar dikkate alinarak saklama suresi belirlenmektedir. Veri
isleme amacinin ortadan kalkmasi halinde, verilerin tutulmasina olanak saglayan baska bir hukuki sebep veya
dayanak bulunmadigi stirece veriler silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

Kisisel verilerin islenme amaci sona ermis; ilgili mevzuat ve Sirket'in belirledigi saklama surelerinin de sonuna
gelinmisse; kisisel veriler yalnizca olasi hukuki uyusmazliklarda delil teskil etmesi veya kisisel veriye baglh ilgili
hakkin ileri sirlilebilmesi veya savunmanin tesis edilmesi amaciyla saklanabilmektedir. Buradaki sirelerin tesisinde
bahsi gecen hakkin ileri surilebilmesine yonelik zamanasimi sireleri ile zamanasimi slrelerinin gegcmesine ragmen
daha once ayni konularda Sirkete yoneltilen taleplerdeki drnekler esas alinarak saklama sureleri belirlenmektedir.
Bu durumda saklanan kisisel verilere herhangi bir baska amacla erisimemekte ve ancak ilgili hukuki uyusmazlikta
kullanilmasi gerektigi zaman ilgili kisisel verilere erisim saglanmaktadir. Burada da bahsi gegen siire sona erdikten
sonra kisisel veriler silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getiriimektedir.

15) KiSISEL VERILERIN GUVENLIGI
Kisisel verilerin glvenligini saglamak adina yetkisiz erisim risklerini, kaza ile veri kayiplarini, verilerin kasti
silinmesini veya verilerin zarar gérmesini engelleyecek makul dnlemler alinmaktadir.

Kisisel verilere, erisim yetkisi bulunan kisilerden baskalarinin erismesini engellemek adina gereken her turli teknik
ve fiziki 6nlemler alinir. Bu kapsamda 0zellikle yetkilendirme sistemi, hi¢ kimsenin gereginden fazla kisisel veriye
erismesinin mumkin olmayacagi sekilde kurgulanir. Saglik verileri gibi 6zel nitelikli kisisel verilerin givenligi
saglanirken diger kisisel verilere gére daha kati 6nlemler alinir.

Yetkilendirilmis kisiler gereken giivenlik kontrollerinden gegirilir. Ayrica bu kisiler, gérev ve sorumluluklari hakkinda
egitilir.

Kisisel verilere erisim kayitlari teknik imkanlar elverdigi olgiide tutulur ve bu kayitlar diizenli araliklarla incelenir.
Yetkisiz erisim s6z konusu oldugunda derhal sorusturma baslatilir.

Kisisel verileri isleyen Selsa c¢alisanlari, islenen verilerin givenliginin sadlanmasi amaciyla asagidaki
yukumliluklere uyar:

e Kisisel verilerin korunmasina iliskin konularda hukuka uygun ve dirist davranma,

e Kisisel verileri dogru, tam ve eksiksiz isleme,

e  Guncelligini kaybeden kisisel verilerin giincellenmesi amaciyla gerekli calismalari yapma,

e Kisisel verilerin islenmesinde herhangi bir hukuka aykirihk fark ettiginde ilgili yoneticiyi bilgilendirme,

e Kisisel verilere iliskin kanuni haklarin kullanilabilmesi igin gerekli yonlendirmeleri yapma.

16) GALISAN ADAYLARI'NIN SAGLIKLARIYLA ILGILI TOPLANAN VE
ISLENEN KIiSISEL VERILERE iLiISKIN OZEL KURALLAR

16.1) Saglik Verilerinin Ayri Saklanmasi ve Saglik Verilerini islemeye Yetkili Calisanlar

Saglik verileri, Sirket olanaklari elverdigi oranda, yetkisiz erisimlerden korumak ve daha yiksek givenlik saglamak
adina, diger kisisel verilerden ayri olarak saklanmaktadir. Sirket, saglik verilerini miimkiin olan en dar kapsamda
islemeye 6zen gostermektedir. Saghk verilerinin islenmesi gereken durumlarda, bu islemeyi gerceklestirmek

TH
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amaciyla yetkilendirilen kisilerin, bu verilerin hassasiyetini anlamasina ve gerekli 6nemleri alabilmesine yonelik
bilgilendirmeler yapilir.

16.2) Saglik Verilerinin Ozel Nitelikli Kisisel Veri Olarak Muamele Gérmesi
Calisan Adaylarrnin saglik verileri 6zel nitelikli kisisel veri olarak kabul edilmektedir. Ozel nitelikli kisisel veriler
hakkinda uygulanan tim dnlemler saglik verileri icin de uygulanir.

16.3) Saglik Verilerine Erisim
Saglik verilerine erisim sadece gerekli olmasi durumunda bu konuda yetkilendirilmis Sirket ¢alisanlari tarafindan

gerceklestirilebilecektir. Ayrica yoneticilere, onlarin ydnetsel rollerini yerine getirebilmeleri icin gereken seviyede
saglik verileri agiklanabilir.

17) GALISAN ADAYLARI'NIN KANUNi HAKLARI VE BUNLARI KULLANMA YONTEMLERI

17.1) Kisisel Verilere iliskin Kanuni Haklar
Kisisel verilere iliskin olarak Calisan Adaylar’'nin kullanabileceg@i kanuni haklar asagida sayllmaktadir:

. Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

. Kigisel verileri islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

. Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,

. Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tgincii kisileri bilme,

. Kigisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi hélinde bunlarin diizeltiimesini isteme,

. llgili mevzuatta 6ngoriilen sartlar gergevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

g. (e) ve (f) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi G¢linct kisilere bildiriimesini isteme,

h. islenen verilerin minhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir
sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

i. Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi hélinde zararin giderilmesini talep etme.

T O 0 T o

—h

17.2) Kisisel Verilere iliskin Kanuni Haklarin Kullanilmasina iliskin Esaslar

Calisan Adaylarimiz, bolim 17.1.'de (“Kisisel Verilere iliskin Kanuni Haklar”) sayilmis haklarina iliskin taleplerini
Kurul'un belirlemis oldugu yontemlerle Sirketimize iletebileceklerdir. Bu dogrultuda https://www.selsa.com.tr
adresinden ulasilabilecek “Selsa Veri Sahibi Basvuru Formu’ndan yararlanabileceklerdir.
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CALISANLARIN KiSiSEL VERIiLERIN
KORUNMASI VE iSLENMESi POLITiKASI

Yayinlanma Tarihi : 05.01.2023

Giuincelleme Tarihi:

1. BOLUM - GIRIiS

1.1) Giris
6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVK Kanunu”), kisisel verilerin korunmasi ve hukuka uygun
islenmesi ile ilgili 6Gnemli diizenlemeler getirmektedir.

Kisisel verilerin korunmasi, Selsa Otomotiv Sanayi A.S. (“Selsa” veya “Sirket”) en 6nemli éncelikleri arasindadir.
Kisisel verilerin islenmesinde Sirket'in uygun sireglere sahip olmasi, hukuka uygun hareket edebilme yetenegini
onemli dlgtide arttiracak ve bu durum tim ilgili faaliyetleri etkileyecektir.

Selsa’nin ¢alisanlarinin kisisel verilerinin korunmasina iliskin yuritulen faaliyetler, isbu Selsa Calisanlari Kisisel
Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasinda (“Politika”) belirlenen esaslar cercevesinde Sela tarafindan
olusturularak uygulamaya konulan “Calisanlarin Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi” altinda
yonetilmektedir.

1.2) Amag

isbu Politika’da Selsa calisanlarinin kisisel verileri islenirken Selsa’nin hangi kurallara uymasi gerektigi
dizenlenmektedir. Dolayisiyla isbu Politika'nin amaci, kisisel verilerin Selsa tarafindan benzer uygulamalar
yapilarak hukuka uygun sekilde islenmesinin saglanmasidir.

1.3) Kapsam

isbu Politika’nin birinci dereceden muhatabi Selsa’dir. Ancak, bu Politika’'nin uygulanmasi ve Politika’da yer alan
dizenlemeler, Selsa ¢alisanlarini ilgilendirmektedir. Selsa ile hali hazirda istihdam iligkisi devam eden calisanlarin
yani sira hala kisisel verileri islenmekte olan eski ¢alisanlar ile Selsa'ya is basvurusunda bulunan adaylar da isbu
Politika kapsamindadir. Bu Politika’da yer alan “galisan” ifadesi, uygun oldugu él¢iide, Selsa calisanlarini, eski
calisanlari ve calisan adaylarini kapsayacaktir.

Selsa ¢alisan kisisel verilerinin islenmesinden sorumlu birimleri, isbu Politika’nin icra edilmesinde en énemli roli
Ustleneceklerdir. Sorumlu birimler bu Politika’'nin icrasi kapsaminda kurum/kurulus veya kisilerden destek
alacaklardir.

1.4) Giincellenebilirlik
isbu Politika degisen sartlara ve mevzuata uyum saglamak amaciyla zaman zaman giincellenebilecektir.
Guncelleme yapilmasi halinde www.selsa.com.tr adresi tizerinden veya sair kanallardan bildirilecektir.

2. BOLUM - iSE ALIM SURECINDE KiSISEL VERi TOPLANMASI

2.1) is ilani Verme ve Basvuru Siireclerinde izlenmesi Gereken Adimlar

2.1.1) ilan Veren Sirket Bilgilerinin Belirtiimesi

Selsa, agik pozisyonlar icin ise alim slrecini is ilaniyla (internet sitesi, gazete ilani, istihdam veya danismanlik
sirketleri araciligiyla veya benzeri ydntemlerle) baslatabilir veya kendilerine iletilen 6zgegmisleri
degerlendirebilirler.
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Selsa, adaylarin kisisel verilerini hukuka uygun bir sekilde islemeye ve bilgilendirme yukumlultklerini yerine
getirmeye 6zen gosterirler. Bu kapsamda her bir is ilaninda veya basvuru formunda Selsa’nin unvan ve iletisim
bilgileri agikca belirtilir.

Selsa, istihdam veya danismanlik sirketi araciliiyla ise alim sireci baslatmasi durumunda, istihdam veya
danismanlik sirketi tarafindan toplanan kisisel verilerin nasil kullanilacaginin ve paylasacaginin belirtilmis
olmasini saglamaya yonelik dnlemleri alir.

2.1.2) Toplanan Kisisel Verilerin ise Alim Siireci ile Uyumlu Olmasi

Selsa, kisisel veri sahibini bilgilendirme yukimltluginun yerine getirebilmesi icin toplanan kisisel verilerin hangi
amagla toplandigi hususunda adaylari bilgilendirir. Toplanan kisisel verilerin, aday tarafindan basvurulan pozisyon
disinda baska bir pozisyon ya da amag icin kullaniimasi veya paylasiimasi dngériliyorsa, bu kullanim ve
paylasim amaglari acik¢a belirtilir.

ise alim siirecinde kisisel verilerin toplanmasi icin yoneltilen sorular ile kisisel veri toplamak amaciyla hazirlanan
formlar her acik pozisyon tiriine gére degerlendirilir ve gereksiz kisisel veri toplanmasinin 6niine gegecek
onlemler alinir (6rnegin; adaylarin adi, soyadi, adresi, dogum tarihi, e-posta adresi, is deneyimi ve egitimi
hakkinda sorular sorulabilir). Calisanlardan toplanan bazi kisisel veriler, adayin ise alimi onaylanmadan
istenmemelidir (6rnegin; banka hesap bilgileri).

Adayin basvurdugu isin niteligine gére daha kapsamli kisisel veri toplanmasi gerekli olabilir. Ancak, s6z konusu
kisisel veriler isin niteligine uygun olmalidir. isin niteligi geregi talep edilen kisisel veriler sadece ilgili pozisyon igin
gecerli olmahdir.

2.1.3) Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi

Calisan adaylarin irki, etnik kokeni, siyasi diistincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanclari, kilik ve
kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saghgi, cinsel hayati ve ceza mahkumiyeti ilgili verileri ile biyometrik
ve genetik verileri 6zel nitelikli kisisel verilerdir.

Selsa tarafindan, kanuni zorunluluk veya isin niteligi geregdi olanlar haric, ise alim karari vermek amaciyla 6zel
nitelikli kisisel veriler baz alinarak ayrimcilik yapilamaz veya bu amaglarla ise alim stirecinde 6zel nitelikli kisisel
veriler islenemez.

isin niteligi veya kanuni zorunluluk nedeniyle ézel nitelikli kisisel verilerin islenmesi gerekiyorsa, ancak bu
kapsama uygun diisen 6zel nitelikli kisisel veriler, mimkin oldugunca sinirl olarak islenebilir. Bdyle bir durumda,
islenecek 6zel nitelikli kisisel verileri talep etme nedeni ve kullanim amaci hakkinda basvuru formuyla veya ayri bir
aciklayici not ile aday bilgilendirilir.

Talep edilmesi gereken 6zel nitelikli kisisel veriler, adaydan ilerleyen asamalarda toplanabilir nitelikte ise, bu
veriler ise alim surecinin ilk asamasinda istenemez.

2.1.4 Miilakat Sirasinda izlenmesi Gereken Adimlar
Selsa; adaylar ile video konferans, telefon gibi araclarla veya yiiz yize mulakat gergeklestirebilirler.

Selsa milakati gergeklestiren calisanlarini, milakat sirasinda toplanan kisisel verilerin nasil kayit altina alinacagi
ve muhafaza edileceg@i hakkinda bilgilendirir.

Gortusmeyi yapan ilgili kisilerin milakat sirasinda kayit altina aldiklari kisisel veriler hakkinda, ilgili aday, kisisel
verilerine iliskin kanuni haklarini kullanmayi talep ederse; bu talep Selsa tarafindan en ge¢ 30 giin icerisinde
cevaplandirilir. Selsa, gorismeyi gergeklestirecek olan ¢alisanlarini bu konu hakkinda bilgilendirir.

Selsa, aday tarafindan ileri strilebilecek kanuni hak kullanim talepleri icin gerekli énlemleri alir.
2.2) ise Alim Oncesi Yapilan Arastirmalarda veya Kontrollerde izlenmesi Gereken Adimlar

2.2.1) Adaylarin Sagladig Kisisel Verilerin Dogrulugunun Kontrolii ve Ek Arastirma Yapilmasi
ise alim siirecinde adaylarin ilettigi kisisel verilerin dogrulugu Selsa tarafindan baska kaynaklardan teyit edilebilir.
Kontrol sadece aday tarafindan iletilen kisisel verilerin dogrulugunu teyit etmek amaciyla yapilir.
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Selsa, aday tarafindan iletilen kisisel verilerin dogrulugunun kontrol edilmesi durumunda, adayi bu husus
hakkinda (kontrol edilecek olan kisisel veriler, kullanilacak olan kontrol ydntemi ve kaynaklar hakkinda)
bilgilendirir ve agik riza gerektigi takdirde rizasini alir. Ayrica kontrol sonucu elde edilen bilgi ile iletilen kisisel veri
arasinda tutarsizlik olmasi durumunda, adaya durumu acgiklama olanagi taninir.

Ayrica, bazi 6zel durumlarda Selsa tarafindan aktif bir sekilde aday hakkinda ek bilgilerin elde edilmesine iliskin
arastirma yapilabilir. Arastirma yapilmasi yerine, istenilen bilgilerin miimkiin oldugu kadar adaydan alinmasina
0zen gosterilir.

Aday hakkinda arastirma yapilabilmesi icin asagidaki tim kosullarin mevcudiyeti aranir:
o Kullanilan yontemler hukuka uygun olmalidir.
e Arastirlmasi gereken kisisel verilerin toplanamamasi durumunda, ilgili Selsa veya musterileri ve/veya is
ortaklari agisindan risk olusmasi s6z konusu olmalidir.
e  Ayni amaca ulasmak i¢in daha makul bir alternatif bulunmamalidir.

Selsa, hangi pozisyonlar igin ek arastirma yapilmasi gerektigini yukaridaki kosullar 1siginda énceden belirlemeye
0zen gosterir.

Selsa is basvuru formunda veya ek aciklayici bilgilendirme notunda, adaylara iliskin arastirma yapilacagi,
arastirmanin kapsami ve arastirma icin kullanilacak olan kaynak c¢esitleri hususlarina miimkiin oldugunca yer
vermeye calisir. Arastirma sirasinda ilgili kaynaklardan bilgi alinabilmesi i¢in adayin hangi kisisel verilerinin
paylasilacagi hakkinda da adaya bilgi verilir.

2.2.2) Arastirmanin Zamani
Selsa tarafindan adaylarla ilgili ek arastirma yapilmasi gerekli goriliyor ise, adaylara haklarinda arastirma
yapilacagi hususu ise alim sirecinin ilk asamalarinda bildirilir.

Selsa tarafindan basvuruda bulunan kisi hakkinda arastirma yapilmasi s6z konusu oldugunda, arastirma ise alim
siirecinin miimkiin oldugu kadar sonuglanmasina yakin bir asamasinda yapilir. On elemeden gegen adaylarin
tumuine kapsamli arastirma yapilmaz. Ancak, acik pozisyona secilme ihtimali yiksek adaylar hakkinda kapsamli
arastirma yapilabilir.

2.2.3 Arastirma Yontemi
Selsa aday hakkinda arastirma yaparken kaynaklari titizlikle secer ve bu kapsamda asagidaki ilkelere uyar:

e Arastinlan bilginin ilgili kaynaktan talep edilebilmesi icin, bilgiyi s6z konusu kaynaktan elde etme ihtimali
yuksek olmalidir.

e Adayin ailesi veya yakin ¢evresine istisnai durumlarda basvurulur.

e Arastirma sonucu elde edilen bilgi, kaynagin givenilirligine gére degerlendirilir.

e  Higbir istihdam karar givenilirligi stipheli olan bir kaynaga dayanmamalidir.

e  Guvenilirligi kesin olmayan kaynaklardan elde edilen bilgilere itimat edilmemelidir.

e Selsa, kendi biinyesindeki ilgili calisani veya arastirmay stlenecek olan kisileri arastirma yéntemi
hakkinda bilgilendirir.

» Arastirmanin sonucu adayin aleyhine sonuglanir ise, s6z konusu durum hakkinda aday bilgilendirilir.

e Arastirma sirasinda adaydan farkl bir kisiye iliskin kisisel veri elde edilmemesine 6zen gdsterilmelir.

2.2.4 Arastirma igin izin Alinmasi
Arastirma sirasinda tguincl bir kisiden bilgi ve belgenin toplanmasi adayin rizasina bagli ise Selsa adaydan agik
riza alr.

2.3) Adaylarin Kisisel Verilerinin Saklanmasi ve Giivenligi

2.3.1) Adaylarin Kisisel Verilerinin Giivenligi

ise alim siirecinde Selsa, ¢alisanlarin kisisel verilerinin korunmasina iliskin gésterdigi 6zeni ayni sekilde ise
basvuran adaylara da gosterir. Bu kapsamda 6zellikle asagidaki 6nlemler alinir:
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e Dijital ortamda alinan basvurular igin sistem guvenligi saglanmaktadir. Elektronik ortamda iletilen
basvurular sadece ise alim sirecinden sorumlu olan kisiler tarafindan erisilebilen dizin veya sistemlere
kaydedilir.
e Posta veya faks araciligiyla gonderilen basvurular insan kaynaklarindan sorumlu yetkili kisiye iletilir. Elde
edilen fiziki belgelerin glvenligi saglanir.

Selsa adaylarin kisisel verilerine erisimini, ise alim sureclerini yirtitmekle gorevli olan kisilerle sinirlar. S6z konusu
kisiler, adaylara ait kisisel verilerin islenmesi ile alinacak guvenlik dnlemleri hakkinda diizenli araliklarla
bilgilendirilir.

2.3.2) ise Alm Siirecine iliskin Kisisel Verilerin Saklanma Siiresi
Selsa ise alim surecine iliskin kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini ve bu verilere hukuka aykiri olarak
erisilmesini engellemek adina her turll teknik, idari ve hukuki tedbiri alir.

Selsa ise alim surecine iliskin adayin kisisel verilerini, bu verilerin islenme amaglarina uygun olan bir stre
boyunca saklar. is hukuku ve diger ilgili diizenlemelere uyumlu olarak, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan
kalkmasi durumunda (ise alimin gerceklesmemesi) veya ise alimi gerceklesmeyen adayin talebi tizerine kisisel
veriler, Selsa tarafindan silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

ise alim siirecinde adayin durumu hakkinda arastirma yapilmis veya herhangi bir sekilde tclinci kisilerden veri
temin edilmis ise, G¢linci kisilerden elde edilen bilgiler en kisa siirede silinir. Selsa arastirma yapilip
yapilmadigini, arastirmanin sonucunu ve adayin ise alinip alinmadigini belirterek arastirmanin sonuglarini
saklayabilir.

2.3.3) ise Alinan Adaylarin Calisan Kayitlarina Aktariimasi Gereken Kisisel Verileri

Selsa agik pozisyona kabul edilen basarili adaylarin 6zliik dosyalarina, adaylik siireci boyunca elde edilen kisisel
verilerden hangi verilerin aktarilacagini 6zenle belirler. is iliskisi ve 6zlilkk dosyasinin kapsami geregi gerekli
olmayan kisisel veriler yeni calisanin ¢zlik dosyasina aktariimaz.

2.3.4) Basvurusu Kabul Edilmeyen Adaylarin Kisisel Verileri

Topluluk Sirketlerimiz basariyla sonuclanmayan basvurulari ileride acgilabilecek pozisyonlar icin degerlendirmek
isterse, kayitlarda adaylarin kisisel verilerini tutabilir. Bu amacla kisisel veri tutulacaksa; is basvuru formunda veya
ek aciklayici belgelerde Selsa adaylari bu konuda bilgilendirir ve talep edilmesi durumunda bilgilerin kayitlardan
silinebilecegini belirtir.

3. BOLUM - CALISAN VERILERININ iSLENMESI
3.1) Calisanlarin Kisisel Verilerinin islenmesinde Genel Yaklasim
3.1.1) Calisanlarin Bilgilendirilmesi ve Kisisel Veri isleme Sartlari

Selsa, calisanlarini kendileri hakkinda islenen kisisel verilerin hangileri oldugu, kisisel verilerin hangi amaglarla ve
sebeplerle islenecegini, kisisel verilerin hangi kaynaklardan toplandigini, bu kisisel verilerin kimlerle paylasilacagi
ve nasil kullanilacagi hakkinda bilgilendirir.

Selsa, isledigi kisisel verileri degerlendirerek, KVK Kanunu’nda yer alan sartlardan en az birisine dayal olarak bu
verileri isler. Bu sartlar;
e Calisanin agik rizasinin olmasi,

e Veriiglemenin ilgili kanunlarda agik¢a dngoérilmesi,

e  Fiiliimkansizlik sebebiyle ¢alisanin agik rizasinin alinamamasi,

e  Veriislemenin bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan ilgi olmasi,

e  Selsa’nin hukuki ylikiimlulugina yerine getirebilmesi icin veri islemenin zorunlu olmasi,
e Kisisel verinin kisisel veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestiriimis olmasi,

e  Bir hakkin tesisi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi,

e Mesru menfaate dayali olarak verilerin islenmesidir.
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Veri isleme faaliyeti, sartlardan birisine veya birden fazlasina dayall olarak gerceklestirilebilir.
Acik riza alinmasi gereken durumlarda, s6z konusu acik riza alma islemi, kisisel verilerin islenmesinden 6nce
tamamlanir.

Selsa, kisisel verilerinin saklanmasi, kullaniimasi ve paylasiimasina iliskin olarak calisanlarin bilgilendiriimesi
konusunda, kendilerine 6zgii sartlara gore en faydali yéntemi tespit eder ve uygular.

3.1.2) ihtiyaclar Dogrultusunda Gerektigi Kadar Kisisel Veri Toplanmasi
Selsa, mutlaka acik ve dngortlebilir bir ihtiya¢ Gzerine galisanlardan kisisel veri toplar. Selsa, toplanan verilerin
bahsi gecen ihtiyaclari karsilama konusunda elverisli olmasini saglar.

Yukarida belirtilen prensibe uyumlulugu saglamak amaciyla calisanlarin kisisel veri girisi yaptigi her tiirlii form ve
girdi yontemi denetlenir. Bu denetim, mevcut form ve girdi yontemleri icin en kisa siirede; yeni olusturulacak form
ve girdi ydntemleri icin bunlarin kullanilmasina baslanmadan 6nce tamamlanir. Yapilacak denetim neticesinde
gereksiz veri toplanmasini saglayan kisimlar ilgili form ve girdi ydonteminden c¢ikarilir. Ayrica bu kisimlar sayesinde
elde edilen kisisel veriler derhal silinir, yok edilir ya da anonimlestirilir.

3.1.3) Kisisel Verilerin Giincelliginin Saglanmasi
Selsa, calisanlarin kisisel verilerinin giincelligini saglamak adina gerekli énlemleri alir. Bu kapsamda 6zellikle
asagida hususlara dikkat edilir:

e Calisanlarin, degisme ihtimali olan kisisel verileri (adres, telefon, aile/yakin bilgisi vb.) tespit edilir.

e Degisme ihtimali olan kisisel verilerin elektronik ortamda kolayca gértlmesine yonelik dnlemler alinir.

e Degisme ihtimali olan kisisel verilerin elektronik ortamda herkes tarafindan degil; sadece ilgili calisanin
kendisi ve diger erisim yetkilileri tarafindan goriilmesi saglanir.

e Calisanlarin degisme ihtimali olan kisisel verileri elektronik ortamda gérmesi imkani bulunmuyorsa; bu
kisisel verilerin fiziki ortamda g0sterilebilmesi icin gereken tedbirler alinir.

e Calisanlarin degisme ihtimali olan kisisel verilerini giincel tutmalari saglanir. Bu kapsamda farkindalik
calismalari ile ilgili insan kaynaklari personeli tarafindan aktif takip yapilr.

Yukarida agiklanan yontem haricinde Selsa; kendine 6zgl kosullara gére ¢alisanlarin islenmekte olan kisisel
verilerini gincel tutmak igin gerekli 6nlemleri alir.

3.2) Ozel Nitelikli Calisan Verilerinin islenmesi
Kisisel verilerin bir kismi, KVK Kanunu kapsaminda “6zel nitelikli kisisel veri” olarak ayri sekilde diizenlenmekte
ve 6zel bir korumaya tabi olmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel veriler; irk, etnik koken, siyasi disiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve
kiyafet, dernek, vakif ya da sendika tyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ilgili veriler ile biyometrik ve
genetik verilerdir.

Selsa, saglik verilerini, calisanin agik rizasi bulunmayan durumlarda Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan
belirlenecek olan yeterli dnlemlerin alinmasi kaydiyla asagidaki durumlarda isleyebilir:

e Calisanin sagligi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel verileri, sadece kanunlarda éngorilen
hallerde,

e Calisanin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise kamu saghginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yuritilmesi, saglik hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yénetimi amaciyla, sir saklama yukimliluga altinda bulunan kisiler veya
yetkili kurum ve kuruluglar eliyle isleyebilir.

4. BOLUM - CALISANLARIN SAGLIGINA ILISKIN VERILER
4.1) Calisanlarin Saglik Verilerinin islenmesine iliskin Genel Yaklasim

4.1.1) Saglik Verilerinin Zorunlu Olmadik¢a islenmemesi ve Ayn Saklanmasi
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Saglik verileri, 6zel nitelikli kisisel veriler arasinda yer almaktadir. Basta calisanlarin kaza ve hastalik raporlari
olmak Uzere calisanlarin saglik verileri, diger kisisel verilerinden ayri olarak saklanir. Calisanin ise gelmedigi
glnlere ya da karistigi kaza ve diger olaylara iliskin bilgiler kullanilirken calisanin saglik verilerinin
kullanilmasindan mimkiin oldugunca kacinilir.

4.1.2) Saglik Verilerinin Belirtilen Amacla Baglantih, Sinirh ve Olgiilii Olarak islenmesi

Selsa, ¢alisanlara yapilacak saglk anketlerinde, sadece gercekten gereken bilgilerin toplandigindan emin olur ve
gereksiz bilgi talep edilmemesi hususuna 6zen gosterir.

Selsa, ¢alisanlardan tim saglik verilerini sirket ile paylasmasi icin genel bir agik riza vermesini isteyemez. Selsa,
sadece belirtilen amag igin gergekten gerekli oldugu disiinilen saglik verilerinin sirketle paylasiimasini isteyebilir.

4.1.3) Saglik Verilerini isleyecek Kisilerin Belirlenmesi

Calisanlarin saglik verilerini isleyecek veya islemeye yetkilendirecek Selsa calisanlarinin ilgili mevzuat ve
olusturulan gizlilik politikasi hakkinda bilgi sahibi olmasi saglanir. Calisanin saglik verileri bu isi yapmaya yetkin
kisiler tarafindan analiz edilir.

Selsa, ¢alisanlara saglik verilerinin hangi amaclar ¢ercevesinde kullanildigini ve bu verilere kimin, ne amagla
eristigini anlasilir bir bicimde bildirmeye 6zen gosterir.

4.1.4) Saghk Verilerinin Paylasimi ve Bu Verilere Erisim
Saglik verilerinin paylasiminda &zel nitelikli kisisel veriler igin getirilen yasal yikiamlulikler dikkate alinir ve bu
yukumlaltklere uygun olarak bu paylasim islemleri ytrutalur.

Selsa, calisanlarin saglik verileri ile ilgilenen kisilerin yukaridaki durumlar hakkinda bilgilendirilmesini ve
egitiimesini diizenli araliklarla saglar.

Selsa, kural olarak ¢alisanlarin saglik verilerini diger calisanlarin erisimine agmaz. Ancak hukuken Selsa’nin
mesru menfaatleri geregi bir isin ve bu isle ilgili olarak da bu verilerin islenmesi zorunlu ise; bu isle gorevli olan
personelin isin geregdini yerine getirmekle sinirli olmak kaydiyla bu kisisel verileri islemeleri icin gerekli idari ve
teknik tedbirler alip kendilerine erisim hakki saglar.

Yoneticilerin kendi yénetimsel rollerini yerine getirebilmeleri agisindan zorunlu olarak bilmeleri gereken saglk
verileri, yoneticilere aciklanabilir. Selsa, ilgili saglik verilerini paylasmadan 6nce bu verilerin hassasiyeti ve KVK
Kanunu’'ndaki isleme sartlari konusunda yoneticilerini bilgilendirir.

4.2) Muayene ve Testlerden Elde Edilen Saglik Verilerinin islenmesi
4.2.1) Saglik Verilerinin islenmesine iliskin Sirket Politikasinin Calisanlara Bildirilmesi
Selsa, ¢alisanlarin saglik verilerinin islenmesine iliskin izlenen politikalarin seffaf olmasina 6zen gosterir.

Selsa; saglik testlerinin yapilacagi yerlere, testlerin niteligine, test sonucu elde edilen verilerin nasil kullanilacagi
ve korunacagina iliskin sartlari belirler. Bu sartlar hakkinda ¢alisanlari bilgilendirmeye 6zen gosterir.

4.2.2) ise Alinmasi Muhtemel Olan Adaylarin Muayene ve Testler Aracihgiyla Saglik Verilerinin islenmesi
Selsa, ise alinmasi muhtemel olan adaylarin s6z konusu ise uygun olup olmadigina karar vermek i¢in ilgili adaya
testler yapilmasini talep edebilir. Bu testleri ayni zamanda herhangi bir kanuni yukimluligini yerine getirmek icin
veya muhtemel calisanin tabi olacagi sigorta tirtini belirlemek icin de yapabilir.

Selsa, muayene ve testlerin hangi amaglarla yurittlecegini nceden belirler.

Selsa, amaglarini da g6z éniinde bulundurarak kisinin saglik verilerine daha az midahil olunabilecek yontemleri
izler. ise alim siirecinde tibbi muayene veya saglik testi sadece kisinin gercekten ise alinma ihtimali yiiksek ise

yapilr.

Selsa, is basvurusu sirecinin ilk zamanlarinda, ise alinma ihtimalinin yuksek olmasi halinde saglik muayenesi
veya testi yapilabilecegine dair adayi bilgilendirir.
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4.2.3) Calisanlarin Muayene ve Testler Araciligiyla Saglik Verilerinin Toplanmasi

Selsa, is sagli§i ve glvenligi programi kapsaminda tibbi muayene ve testler aracilifiyla ¢alisanlara ait saglik
verilerini toplayabilir. Yasal mevzuata gore zorunlu muayene ve testler disinda kalan muayene ve testlere
katilmak, calisanin kendi secimine birakilir.

Selsa, muayene ve testlerin hangi amaglarla yiritilecegini dnceden belirler.

Selsa, amaclarini da g6z 6niinde bulundurarak kisinin saglik verilerine daha az miidahil olunabilecek yéntemleri
izler. Ornegin, calisanin saglik verilerini 6grenmek icin muayene sonugclarina bakmak yerine saglik anketi
yapabilir.

4.2.4) Muayeneden Elde Edilen Numunelerin Belirtilen isleme Amaci Disinda Kullaniimamasi
Selsa, saglik kontrollerinin ve testlerin hangi amacla gerceklestirildigi konusunda calisanlari agik¢a bilgilendirir.

Selsa hichir sekilde calisandan gizli bir sekilde ona ait biyometrik/genetik numunelerini (parmak izi, sac teli vs.)
toplayamaz. Kanuni sebeplere dayali olarak gerceklestirilen faaliyetler istisna olusturur.

5. BOLUM - CALISAN VERILERININ SELSA TARAFINDAN iSLENMESI
Selsa, asagida belirtilen amaglarla calisan kisisel verilerini temin etmekte ve islemektedir:

e Selsa ¢alisanlarinin performans degerlendirme kriterlerinin belirlenmesi ve takibi stireglerine destek
olunmasi,

e Selsa’nin yabanci ¢alisanlarinin ¢calisma/oturma izni basvuru sireglerine destek olunmasi,

e Selsa’nin calisanlarina saglanan yan haklarin ve menfaatlerin planlanmasi ve takibi siireclerine destek
olunmasi,

e Selsa ¢alisanlarinin ticret ydnetimi ve prim slreglerinin planlanmasi ve icrasi

e Selsa’nin, Toplu is Sézlesmesi siireglerine destek olunmasi,
e Selsa’nin stratejik insan kaynaklarinin planlanmasi, yedekleme siiregleri ve organizasyonel gelisim
faaliyetleri konusunda destek olunmasi,

e Selsa'nin Ust dlizey yoneticilerinin atama, terfi ve isten ayrilma kararlarinin uygulanmasi ve ilgili
duyurularin yapilmasi,

e Selsa’nin Ust diizey yoneticilerinin Ucret ve prim paketlerinin belirlenmesi konusunda destek olunmasi,
e Selsa’nin ¢alisan baghhginin él¢ciimlenmesi surreclerinin planlanmasi ve yiritilmesine destek olunmasi,

e Selsa ¢alisanlarinin kariyer gelisimi, egitim ve yetenek ydnetimi faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi
sireclerine destek olunmasi,

e Selsaise alim sireclerine destek olunmasi,
e Selsa'nin sirketler ve ortaklik hukuku islemlerinin gergeklestiriimesi konusunda destek olunmasi,
e  Selsa’nin tabi olduklari mevzuata uyum konusunda destek olunmasi,

e Selsa'nin itibarinin korunmasina ydnelik ¢alismalarin, strdurdlebilirlik ve sosyal sorumluluk
calismalarinin ydritilmesi,

e Selsa genelinde etkinlikler diizenlenmesi,

e Selsa’nin calisanlarina yonelik iletisim, haberlesme faaliyetlerinin yurittulmesi, calisan memnuniyeti ve
bagliliginin saglanmasi sireclerinin yuratilmesi.

Selsa, calisan kisisel verilerinin bahsi gecen amaclarla islenmek tizere Selsa yénetiminin sahip oldugu diger
sirketlerine aktarimina iliskin olarak ¢alisanlara KVK Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda 6ngérilen
bilgilendirmeleri yapacak ve gerekmesi halinde ilgili agik rizalari temin edecektir.

6. BOLUM - CALISANLARIN KiSISEL VERILERININ iSLENDIGI OZEL DURUMLAR

6.1) Yan Haklar ve Menfaatlerin Saglandigi Durumlarda Calisanlarin Kisisel Verilerinin islenmesi
Ozel saglik sigortasi, hayat sigortasi, ferdi kaza sigortasi, sirket araci, bireysel emeklilik, esnek yan fayda
programi ya da benzeri faydalar bu baslik altinda yan haklar ve menfaatler olarak adlandirilir.
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Selsa, ¢alisanlarin kisisel verilerinin calisanlara yan haklar ve menfaatler saglamak icin hizmet alinan tgiinci
kisilerle paylasiimasinda, asgari diizeyde veri paylasmaya 6zen gosterir. Bahsi gegen Ug¢iincu kisilerle sadece,
ilgili yan hak ve menfaatin saglanmasi icin zorunlu olan kisisel veriler paylasilir. Ayrica, bu kapsamda toplanan
kisisel verilerin baska bir amacla kullanilmamasi igin gerekli tedbirler alinir.

Hizmet alinan Gcincii kisilerle paylasilacak kisisel verilerin 6zel nitelikli kisisel veri olup olmadiklari paylasimdan
once degerlendirilir.

Hizmet alinan Gcinci kisiler ile yapilacak kisisel veri paylasimlari hakkinda Calisanlarin bilgilendiriimesi saglanir.
Bu kapsamda, ¢alisanlarin hangi kisisel verilerinin paylasildigi ve bunlarin ne amagla kullanilacagi ¢alisana
aciklanir.

6.2) Firsat Esitliginin Gozetilmesi Kapsaminda Calisanlarin Kisisel Verilerinin islenmesi
Selsa ¢alisanlar arasinda firsat esitligini saglamak amaciyla gerekli oldugu oélclde kisisel veri isleyebilir.

Firsat esitliginin saglanmasi igin islenen kisisel veriler belirli araliklarla kontrol edilir. Firsat esitliginin saglanmasi
amacilyla islenen kisisel veriler miimkun olan en genis kapsamda anonimlestirilerek kullanilir.

6.3) Usulsiizliiklerle Miicadele Kapsaminda Calisanlarin Kisisel Verilerinin islenmesi
Selsa, ¢alisanlarin usulsiiz islemlerini engellemek adina degisik birimlerde bulunan kisisel veri setlerini
karsilastirabilir.

Usulstizluklerle miicadele kapsaminda yapilacak kisisel veri seti karsilastirma islemleri igin kurallar Selsa
tarafindan belirlenir.

Selsa usulsiiz islemlerin tespiti amaciyla ¢alisanlarinin kisisel verilerini ancak asagidaki kosullar veya benzeri
kosullardan birinin varhgi halinde paylasir:

e  Hukuken ilgili calisanin kisisel verilerinin paylasiimasinin zorunlu olmasi,

e Calisanin kisisel verilerinin paylasiimamasi halinde bir sugun énlenmesinin ya da tespit edilmesinin
mimkin olmayacagina dair gu¢li siphe bulunmasi,

e llgili calisanin is stzlesmesinde, kisisel verilerinin bu kapsamda paylasiimasina iliskin hikkiim bulunmasi.

6.4) Sirket Birlesme ve Devralmalari ile Sirket Yapisini Degistiren Diger islemlerde Calisanlarin Kisisel
Verilerinin islenmesi

Sirket birlesme ve devralmalari da dahil sirket yapisini degistiren tim islemler bu bolim altinda
degerlendiriimektedir.

6.4.1) Sirket Yapisi Degisikligi icin Calisanlarin Kisisel Verilerinin Paylasiimasi
Selsa, sirket yapisi degisikligi amaciyla calisanlarin kisisel verilerini paylasma gereksinimi duyduklarinda;
oncelikle bu kisisel verilerin miimkiin oldugu 6l¢iide anonimlestirilerek paylasiimasini saglar.

Anonimlestirilerek paylasiimasi mimkin olmayan calisan kisisel verileri icin karsi taraftan sadece sirket yapisi
degisikligi ile ilgili islemleriyle sinirli olarak bu kisisel verileri kullanacagi, kisisel verilerin KVK Kanunu’nun veri
giivenligi hikiimleri uyarinca korunacagi ve KVK Kanunu’nun ilgili hiikkimlerine uygun olarak islenecegi, kisisel
verilerin Uglnc kisilere aktariimayacag ve ilgili islemler tamamlandiktan sonra kisisel verilerin silinecegi veya yok
edilecegini konularinda taahhut alinir.

6.4.2) Bilgilendirme Yapilmasi

Bilgilendirmenin ilgili Selsa menfaatlerine olumsuz herhangi bir etkisi olmayacak ise (6rnegin sirket birlesmesi
islemi cercevesinde kisisel verilerinin paylasildigini 6grenen ¢alisanin bu bilgiyi kullanarak sirket hisse fiyatlarina
etki etmesi gibi), calisanlara hangi kisisel verilerinin ne amacla paylasildigina ve kullanilacagina iliskin
bilgilendirme yapilir.

Calisanlar, ayrica, hangi kisisel verilerinin sirket yapisi degisikligi sonucu yeni isverenlerine aktarilacagi
konusunda bilgilendirilir.
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6.5 Disiplin Sorusturmalarinda Calisanlarin Kisisel Verilerinin islenmesi
Selsa, disiplin sorusturmalari sirasinda da calisanlarin kisisel verilerinin korunmasina iliskin yuktmltluklere aynen
uymak zorundadirlar. Bu kapsamda ¢zelikle asagidaki aksiyonlar alinir:

e Disiplin sorusturmalarina iliskin politika ve prosedurlerin kisisel verilerin korunmasina iliskin
yukamlaltklerle uyumlu hale getirilmesi,

e Disiplin sorusturmalari kapsamina giren kisisel verilere de ¢alisanlarin kisisel verilerine erisme hakki
kapsaminda erisilebilecedi konusunda disiplin sorusturmalari yapmaya yetkili kisilerin bilgilendiriimesi,

e Disiplin sorusturmalar sirasinda hukuka aykiri yontemlerle kisisel veri elde edilimemesini saglayacak
onlemlerin alinmasi,

e Disiplin sorusturmalari sirasinda kullanilacak olan kisisel verilerin dogru ve giincel olmasina dikkat
edilmesi,

e Disiplin sorusturmasina iliskin kisisel verilerin ve kayitlarin guvenli sekilde saklanmasi,

e Calisanlar hakkindaki asilsiz iddialarin, eger bunlarin silinmemesi icin herhangi bir hukuki sebep
bulunmuyorsa, ¢alisanlarin dosyalarindan silinmesinin saglanmasi.

Selsa, ¢alisanlarin kisisel verilerine sadece disiplin sorusturmasinin varligi sebebiyle keyfi olarak erisiimesine
engel olurlar. Bu kapsamda kisisel verilerin elde edilme amaglarina uygun dismuyorsa veya sorusturma
konusunun ciddiyetine gore kisisel verilere erismek orantisiz bir islem olarak degerlendiriliyorsa salt disiplin
sorusturmasi nedeniyle calisanlarin kisisel verilerine erisilemez. Sorusturmay yirutenler, calisanlarin kisisel
verilerine erisme yetkileri konusunda her sorusturma stireci 6ncesinde bilgilendirilir.

6.6) Calisanlarin is Faaliyetleriyle Baglantili Gerceklestirdigi Elektronik Haberlesme islemlerine iliskin
Kisisel Verilerin islenmesi

6.6.1) Elektronik Haberlesme Araclarinin Kullanimina iliskin Politika Belirlenmesi

Selsa tarafindan ¢alisanlara sunulan telefon, faks, e-posta, laptop, internet ve benzeri elektronik haberlesme arag
ve vasitalarinin denetlenmesi sz konusu ise, bu elektronik haberlesme arac ve vasitalarinin kullanimina iliskin
politika belirlenerek calisanlarin bilgisine sunulur. Bu politika i¢erisinde, ¢alisanlarin belirlenen kurallara aykiri
davranmasi halinde uygulanacak yaptirimlara da yer verilir.

Elektronik haberlesme araclarinin kullanimina iliskin mevcut politikalar var ise, bu politikalarin kisisel verilerin
korunmasi mevzuati ile diger ilgili mevzuata uyumlulugu degerlendirilir; politikalar kisisel verilerin korunmasi
mevzuatina uyumlu olacak sekilde revize edilir.

Selsa elektronik haberlesme araclarinin sahsi kullanimi konusunda kendi politikalarini belirler.

Elektronik haberlesme araclarinin sahsi amaglarla kullanima izin verilmesi halinde, izin verilen sahsi kullanim
sinirlari belirlenir ve calisana bu sinirlar bildirilir.

Calisanlarin, isle ilgili haberlesme igeriklerinin her zaman denetlenebileceginin farkinda olmalari ve bu konuda
bilgilendirilmeleri 6nem tasir.

6.6.2) Kurumsal Elektronik Posta Kullanimina iligkin Kigisel Verilerinin islenmesi

Selsa, ¢alisanlarin kurumsal e-postalarinin kullanimina yonelik faaliyetleriyle alakal kisisel verilerini isleyebilir. Bu
kisisel veri isleme faaliyetlerinin kapsami ve amaci konusunda ¢alisanlarin agik bir sekilde bilgilendiriimesi esastir.
Buna ilaveten bu kisisel veri isleme faaliyetlerinin hukuki niteligi ve kapsami konusunda mutlaka hukuki
degerlendirme yapllir.

6.6.3) internet Kullanimina iligkin Kisisel Verilerin islenmesi
Selsa, isyerindeki internet kullanimina iliskin sinirflamalar getirebilir ve bu sinirlamalara uyulup uyulmadigini
denetleyebilir.

internet kullanimina iliskin kisisel verilerin islenmesinde, Selsa bu kapsamda gerceklestirilen kisisel veri isleme
faaliyetleri hakkinda ¢alisanlarini agik bir sekilde bilgilendirir.
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Hukuki bir yukimlalugan yerine getirilmesi igin internet kullaniminin izlenmesi gerekmekte ise veya ilgili veri
isleme KVK Kanunu’nda belirtilen sartlardan bir baskasini karsiliyor ise, ¢alisanlardan ayrica acik riza alinmasi
gerekmez. Ancak bu kisisel verilerin KVK Kanunu’nda belirtilen kisisel veri sahibinin rizasina tabi olmayan kisisel
veri isleme sartlarina dayali amaclar disinda islenmesi durumunda ayrica ¢alisandan agik riza alnir.

6.6.4) Elektronik Haberlesme islemlerine iliskin islenen Kisisel Verilerin Saklama Siiresi

Selsa, calisanlarin is faaliyetleriyle baglantili gerceklestirdigi elektronik haberlesme islemlerine iliskin kisisel
verilerinden hangilerinin saklanacagi ve bu bilgilerin saklanma siresine iliskin prosedurlerini belirler. Mevzuattan
kaynaklanan baska bir yukumlilik mevcut degilse, bu Politika’da belirtilen amaglarla islenen kisisel veriler, is
stzlesmesi siiresi boyunca ve s6zlesmenin bitiminden itibaren gerceklestirilen faaliyetin niteligine gore ortaya
cikabilecek hukuki uyusmazhgin gerektirdigi zamanasimi suresi boyunca saklanabilir. Bu verilerin saklanmasina
izin veren hukuki dizenlemeler dikkate alinarak verilerin saklanma suresi gézden gegirilir. Bu sure istisnai
durumlarin varligi halinde uzatilabilir. Stirenin uzatilmasi halinde ¢alisanlar siire uzatimina, gerekgeye ve
saklanan kisisel veri tiplerine iliskin bilgilendirilir.

6.7) is Yerinde Giivenlik Kamerasi Uygulamasi

Selsa, isyerlerinin glvenligini saglamak amaciyla cesitli noktalara giivenlik kameralari yerlestirebilmektedir. Bu
glivenlik kameralarinin gorinti alanlarinin tim isyerini degil; sadece 6zel risk tasiyan alanlari, giris — ¢ikis ve
benzeri alanlari kapsamasina 6zen gosterilir.

Selsa, ¢alisanlari giivenlik kamerasi ile ¢cekim yapilan, glivenlik kameralari ile izlenen alanlar ve izlemenin
amagclari hakkinda bilgilendirmeye 6zen gosterir.

6.8) Sirket Tarafindan Saglanan Araclarin Takibi

Selsa tarafindan calisanlara ara¢ tahsis edildigi durumlarda; tahsis edilen araclarin kat edilen mesafenin
belirlenmesi, akaryakit kullanimi 8lgima, konum verisinin alinmasi ve benzeri amaglarla takibi yapilabilir. Bu takip
ile ilgili calisanlar 6nceden bilgilendirilir.

7. BOLUM - CALISANLARIN KENDILERiI HAKKINDA TOPLANAN
KIiSISEL VERILERE ILISKIN KANUNi HAKLARI

7.1) Calisanlarin Kanuni Haklari
Calisanlarimiz asagida yer alan haklara sahiptirler:

e Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,

e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gictinct kisileri bilme,

e Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme ve bu kapsamda
yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Gg¢linci kisilere bildirilmesini isteme,

e Kanun ve ilgili diger kanun hukimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Gigtinc kisilere bildiriimesini isteme,

e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz ediimesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini
talep etme.

7.3) Calisanlarin Kanuni Haklarini Kullanmalarina iliskin Esaslar

Selsa, ¢alisanlarin kanuni haklarini kullanabilmelerini, gerekli basvurularin yapilabilmesini ve yapacaklari
basvurulara en geg 30 giin igerisinde cevap verilmesini saglayacak her tirli idari, hukuki ve teknik dnlemleri alir
ve ilgili suregleri tasarlayarak bu konuda calisanlari bilgilendirirler.

Selsa tarafindan kanuni haklarini kullanan g¢alisanlara verilecek cevaplarda tglncu kisilerin kisisel verilerinin ifsa
edilmemesi igin gereken her turlt 6zen gosterilir.

8. BOLUM - CALISANLARIN KiSISEL VERILERININ UCUNCU KiSILERLE PAYLASIMI
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8.1) Kisisel Veri Paylasimina iliskin Genel Kurallar
Selsa, ¢alisanlarin kisisel verilerinin paylasimina iliskin i¢ proseddrlerini belirler. Veri paylasim taleplerinin bu
konuda yetkin ¢alisanlarca cevaplanmasi saglanir.

Sirket disindan gelen veri paylasim taleplerinin (adli makamlar, idari makamlar, sigorta sirketi talepleri gibi)
gercekligi ve dogrulugunun teyidi konusunda gerekli 6nlemler alinir. Sirket disindan gelen veri paylasim
taleplerinin yazili olarak gerceklestirimesi esastir.

Calisanlarin kisisel verilerinin gelen talep tzerine yurtdisina génderilmesi halinde kisisel verilerin yurtdisina
aktariimasina iligkin her turll idari, hukuki ve teknik 6nlem alinir.

Calisanlarin kisisel verilerinin paylasiimasi hukuki bir yikimlalik teskil ediyorsa, yalnizca bu hukuki
yukumliligun kapsamina uygun sekilde kisisel veri paylasimi yapilabilir.

Uluslararasi veri aktarimi ve 6zel nitelikli kisisel verilerin aktarimina iliskin kanuni sartlar sakli kalmak kaydiyla;
calisanlarin kisisel verileri ancak asagidaki sartlardan birisinin varligi halinde tgtincu kisilere aktarilabilir:

e  Veri sahibinin acik rizasinin olmasi,

e Kanunlarda kisisel verinin aktarilacagina iliskin agik bir diizenleme var ise,

e Kisisel veri sahibinin veya baskasinin hayati veya beden bitiinliginin korunmasi igin zorunlu ise ve
kisisel veri sahibi fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumdaysa veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmiyorsa;

e  Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla s6zlesmenin taraflarina
ait kisisel verinin aktarilmasi gerekli ise,

e Hukuki bir yikiimlulugiin yerine getirilmesi icin kisisel veri aktarimi zorunlu ise,

e Kisisel veriler, kisisel veri sahibi tarafindan alenilestirilmis ise,

e Kisisel veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi icin zorunlu ise,

e Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla, Selsa’nin mesru menfaatleri
icin kisisel veri aktarimi zorunlu ise.

8.2) Kisisel Veri Paylasimina iliskin Bilgilendirme ve Kayit Tutma
Calisanlarin kisisel verilerinin G¢lincl kisilerle paylasiimasi halinde verilerin paylasiimasindan énce, veri
paylasiminin KVK Kanunu’nda yer alan sartlardan birisine dayali olmasi aranir.

Calisanlarin, daha 6nce bilgilendiriimemis ise, en ge¢ paylasim aninda bu paylasim ile ilgili olarak bilgilendiriimesi
saglanir. Ancak bu bilgilendirme hukuka aykirilik yaratiyorsa veya yetkili makamlarin yapacagi bir sorusturma
hakkinda dnceden uyari niteligi tasiyorsa ilgili calisan konuya iliskin bilgilendiriimez.

Rutin olarak gerceklestiriimeyen calisanlarin kisisel verilerinin sirket disi paylasim talepleri ve bu kapsamda
yapilan paylasimlar Selsa tarafindan kayit altina alinabilir. Bu kapsamda asgari olarak paylasima onay veren kisi,
paylasim talebinde bulunan kisi, paylasim gerekcesi, paylasim tarih ve saati ile paylasilan veri tipleri kayit altina
alinir. Bu kayitlarin diizenli olarak kontrol edilmesi ve incelenmesi saglanir.

8.3) Kisisel Verilerin Yayinlanmasi
Topluluk Sirketlerimiz, ¢alisanlarin kisisel verilerini ancak asagidaki sartlara dikkat ederek yayinlayabilirler:
e Kisisel verilerin yayinlanmasi icin hukuki bir hak veya yukimluluk bulunmasi veya ¢alisanin yayinlama
icin acik riza vermis olmasi,

e Kisisel verilerin agik¢a elverissiz olmamasi.

Selsa, kisisel verilerin yayinlanmasi neticesinde elde edilecek faydalar ile ¢alisanlarin gizliliginin korunacagina
iliskin beklentileri dengeleyici bir yaklasim ile hareket ederler.

Yillik raporlar, yayinlar ya da internet siteleri gibi mecralarda bazi ¢alisanlarin isimlerinin ve diger kisisel verilerin
yayinlanmasi halinde, bu durumlar 6zel olarak degerlendirilir ve acik riza alinmasi gereksinimi olup olmadigi
belirlenir. Agik riza alinmasi gerektigine kanaat getiriimesi halinde ilgili calisanlarin agik rizasi kisisel verilerin
yayinlanmasindan 6nce alinir. Agik riza alinmasi sirasinda paylasilacak kisisel veri tipleri tek tek calisana bildirilir.
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9. BOLUM - CALISANLARIN KiSISEL VERILERININ SAKLANMA SURESI

Selsa, ¢alisanlarin kisisel verilerini islendikleri amag icin gerekli olan sure ve ilgili faaliyetin tabi oldugu yasal
mevzuatta 6ngorilen minimum sirelere uygun olarak muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz 6ncelikle
ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi igin bir stire 6ngorilip dngoérilmedigini tespit etmekte, bir stire
belirlenmisse bu silireye uygun davranmaktadir. Yasal bir siire mevcut degil ise kisisel veriler islendikleri amag igin
gerekli olan sire kadar saklanmaktadir. Kisisel veriler belirlenen saklama stirelerinin sonunda periyodik imha
sirelerine veya veri sahibi basvurusuna uygun olarak ve belirlenen imha yontemleri (silme ve/veya yok etme
ve/veya anonimlestirme) ile imha edilmektedir.

10. BOLUM - KiSISEL VERILERIN iISLENMESi KONUSUNDA DIS HiZMET SAGLAYICI KULLANIMI
Selsa, ¢alisanlarin kisisel verilerinin islenmesi konusunda dis hizmet saglayicilar kullanabilirler. Ancak Selsa dis
hizmet saglayicilar konusunda asagidaki 6nlemleri almak zorundadir:

e Dis hizmet saglayicinin ilgili mevzuatin ve sektdr uygulamalarinin gerektirdigi teknik ve idari giivenlik
onlemlerini almis olduklarinin kontrol edilmesi,

e Dis hizmet saglayicinin ilgili mevzuatin ve sektdr uygulamalarinin gerektirdigi teknik ve idari giivenlik
onlemlerini almis olduklarini belirli araliklarla denetlenmesi,

e Dis hizmet saglayici ile gerekli teknik ve idari glivenlik dnlemlerinin alinmasina yonelik sartlar da igeren
sOzlesme yapilmasi,

e Kisisel verilerin yurtdisindaki dis hizmet saglayicilarina génderilmesi halinde gerekli hukuki, idari ve
teknik 6nlemlerin alinmasi.

11. BOLUM - KiSIiSEL VERILERIN GUVENLIiGI

Calisan verilerinin glvenligini saglamak icin Selsa gereken tim makul énlemleri alir. Alinan 6nlemler yetkisiz
erisim risklerini, kaza ile veri kayiplarini, verilerin kasti silinmesini veya verilerin zarar gérmesini engelleyecek
sekilde kurgulanir.

Selsa, ¢alisanlarin is faaliyetleri 6zelinde gerceklestirilecek kisisel veri isleme faaliyetleri icin sirket icinde sorumlu
calisanlar tayin eder. Calisanlarin bu kapsamda kisisel veri isleme faaliyetinden sorumlu olacak ve bu isleme
neticesinde elde edilen kisisel verilere erisim yetkisi olacak ¢alisan sayisi olabildigince sinirli tutulur. Bu
kapsamda Selsa, mevcut durumda bu verilere erisimi gereksiz olan ¢alisanlar var ise bu ¢alisanlarin erisim
yetkilerini kaldirir veya sinirlar. Calisanlarin kisisel verilerine sadece erisim ile yetkili olan kisilerin erismesini
saglamak adina gereken fiziki glivenlik énlemleri alinir. Bu kapsamda ayrica erisim yetkili kisilerin gereksiz yere
genis yetki sahibi olmasi engellenir.

Bilgi sistemleri Gizerinde kimlerin calisanlarin kisisel verilerine eristiginin tespit edilmesini saglayacak denetim izi
gibi 6nlemler alinir. Bu kapsamda olusturulacak erisim kayitlari diizenli olarak kontrol edilir ve yetkisiz erisimlere
yonelik sorusturma mekanizmalari olusturulur.

Calisanlarin kisisel verilerine erisimi olan diger calisanlarin gerekli giivenlik kontrollerinden gecirilmeleri esastir.
Bunun yaninda bu kisilerin gerekli korumalari saglayan gizlilik s6zlesmesi/taahhitnamesi imzalamasi veya is
sdzlesmelerinde bu kapsamda htkimlere yer verilmesi ve bu kisilerin sorumluluklari hakkinda sirekli olarak
egitiimesi saglanir.

Calisanlara ait kisisel verilerin dizlistu bilgisayarlar gibi gesitli vasitalarla isyerinden ¢ikarilmasi halinde gerekli
giivenlik énlemlerinin alinmasi ve bu dnlemler hakkinda ilgili galisanlarin bilgilendiriimesi saglanir.

12. BOLUM - CALISANLARIN iSYERINDE GERGEKLESTIRDIGI FAALIYETLERE iLiSKIN KiSISEL
VERILERIN iSLENMESI

Bu bélum altinda galisanlarin Selsa’nin faaliyetlerinin yurutilmesi esnasinda gergeklestirdikleri islemler 6zelinde,
hangi kisisel verilerinin islenebilecegine iliskin (iletisim, ara¢ kullanimi vb.) hususlar ile bu konuda Selsa tarafindan

uyulmasi gereken esaslar detaylandiriimaktadir.

12.1) Galisanlarin Hangi Amaglarla Hangi is Faaliyetleri Ozelinde Kisisel Verilerinin isleneceginin
Belirlenmesi
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Selsa, ¢alisanlarin hangi is faaliyetleri 6zelinde ve hangi amaglarla kisisel verilerini islediklerini (e-mail kontrold,
arag takip cihazlari kullanimi, kamera ile izleme gibi) tespit eder ve kisisel verilerin islenme amaglari ile
saglanmak istenen sonuca uygun olacak kisisel veri isleme yontemlerini belirlerler.

Selsa kendi buinyesinde gerceklestirecedi degerlendirme sonucu, ¢alisanlarin is faaliyetleri 6zelinde
gerceklestirilecek kisisel veri isleme amaclarinin veya yéntemlerinin kisisel verilerin korunmasi kurallarina
uygunlugunu saglar.

Selsa, ¢alisanlarin is faaliyetleri 6zelinde gerceklestirilecek kisisel veri isleme faaliyetlerinde gorevli ¢calisanlarini
kisisel verilerin korunmasi ve konuya iliskin diger mevzuat, ilgili mevzuat kapsaminda dikkat edilmesi gereken
hususlar ve ilgili mevzuattan kaynaklanan yikimltlikleri konusunda bilgilendirir. Bu faaliyetler neticesinde elde
edilen kisisel verilere erisimi olan calisanlar ile yapilan sézlesmelere ilave gizlilik ve glvenlik yuktmlulikleri
eklenir veya bu kisiler tarafindan gizlilik politikalari/taahhiitnameleri imzalanmasi saglanir.

12.2) Calisanlarin is Faaliyetlerine iliskin ilgili Selsa’nin Kisisel Veri isleme Faaliyetleri Hakkinda
Bilgilendirilmesi

Selsa, calisanlari; isle ilgili gerceklestirmis oldugu faaliyetleri kapsaminda ne sekilde bir kisisel veri isleme
faaliyetinde bulunduklari (e-mail kontrolil, arag takip cihazlar kullanimi, kamera ile izleme gibi), bu kisisel verilerin
islenme amagclari ve prosedurleri hakkinda bilgilendirir.

Selsa; is saatleri icerisinde is ve isyeri kurallarina uygun davranilip davraniimadiginin ve calisanin gorevlerini
geregi gibi yerine getirip getirmediginin tespiti ve isyeri ortaminda huzur ve diizeni bozacak hareketler yapilip
yapiimadiginin takibi ve benzeri amaglarla ¢alisanin kisisel verilerini islemekteyse ilgili calisanlari agikca ve
detayl olarak bilgilendirmesi gerekir.

Calisanlarin kendi is faaliyetleriyle ilgili isvereni tarafindan hangi kisisel veri isleme faaliyetleri yuruttiginden
haberdar edilmeleri ve farkindalik olusmasi i¢in Selsa nezdinde, ¢alisma ortaminin dogasina uygun olarak
uyarilar yerlestirilir.

12.3) Calisanlarin is Faaliyetlerine iliskin Kisisel Veri islenmesi Sonucunda Elde Edilen Kisisel Verilerin
Baska Amagclarla Kullanilmasi

Calisanlarin is faaliyetleriyle iliskili islenen kisisel verileri, KVK Kanunu’nun 5. maddesinde belirtilen sartlara ve 4.
maddesinde 6ngortlen kisisel verilerin islenmesi ilkelerine uygun olarak, hukuka uygun baska amaclar icin de
islenebilir. Bu amaclarin neler oldugu konusunda da calisanlar, uygun usullerle Selsa tarafindan bilgilendirilir.

12.4) Calisanlanin is Faaliyetlerine iliskin Kisisel Veri islenmesi Sonucunda Elde Edilen Bilgilere Karsi
Calisanlar’a Savunma Hakki Verilmesi

Calisanlarin is faaliyetlerine iligkin kisisel verilerinin islenmesi sonucunda elde edilen veriler tizerinden bir ¢alisan
aleyhinde sikayet prosedurii veya disiplin siireci baslatiimadan 6nce, calisanlara elde edilmis verileri gérme, bu
veriler hakkinda acgiklamada bulunma ve savunma hakki verilir.

13. BOLUM - KiSISEL VERILERIN KATEGORIZASYONU

isbu Politika kapsaminda, Selsa Otomotiv Sanayi A.S. Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi'nda
belirtilen kisisel veri kategorizasyonlarina ek olarak ¢alisanlarin asagida belirtilen kategorilerdeki kisisel verileri
islenmektedir.
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KiSISEL VERI KATEGORIZASYONU

SELSA CALISANLARI
KiSISEL VERi KATEGORIZASYONU AGIKLAMA

Calisan Bilgisi

Calisanlarin istihdamlari suresince Sirketin ve
¢alisanlarin ticari ve hukuki giivenliginin saglanmasi
amaclyla yurutulen faaliyetler kapsaminda islenen
kisisel veriler (arac bilgisi, egitim bilgisi, medeni
durum bilgisi, referans bilgisi dahil).

Calisan Aday: Bilgisi

Calisan adaylarinin ise alim sureclerinde uygun
pozisyon i¢in degerlendirilebilmesine temel olacak
bilgilerin elde edilmesine yonelik islenen her tirli
kisisel veri (askerlik durum bilgisi, egitim bilgisi,
referans bilgisi dahil).

Performans ve Kariyer Gelisim Bilgisi

Selsa ¢alisanlarinin performanslarinin él¢tlmesi ile
kariyer gelisimlerinin Sirketimizin insan kaynaklari
politikasi kapsaminda planlanmasi ve yurutilmesi ve
s6z konusu faaliyetlerin denetimi amaciyla islenen
kisisel veriler.

Yan Hak ve Menfaat Bilgisi

Calisanlara sunulan yan-haklar ve menfaatlerin
planlanmasi, bunlara hak kazanimla ilgili objektif
kriterlerin belirlenmesi ve bunlara hak ediglerin
saglanmasi ile calisan memnuniyeti ve baglihg:
amaclyla yirutilen faaliyetler kapsaminda islenen
kisisel veriler (sigorta bilgisi dahil).

Ozliik Bilgisi

Selsa ile calisma iligkisi icerisinde olan gergek
kisilerin 6zIUk haklarinin olusmasina temel olacak
bilgilerin elde edilmesine yonelik ve Topluluk insan
kaynaklari politikalarinin olusturulmasi, iyilestiriimesi,
icrasi ve bu faaliyetlerin denetimi kapsaminda
islenen her tirlu kisisel veri

Selsa Otomotiv Sanayi A.S.
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CEREZ POLITiKASI VE CEREZ KULLANIMI
AYDINLATMA METNI

Selsa Otomotiv Sanayi A.S. (“Selsa” ya da “Sirket” olarak anilacaktir) olarak, ¢evrimici mecralarimizi ziyaretleriniz
sirasinda sizlerin deneyiminizi gelistirmek icin cerezler, pikseller, gifler gibi bazi teknolojilerden (“cerezler”)
faydalanmaktayiz. Bu teknolojilerin kullanimi basta 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVK Kanunu”)
olmak Uzere tabi oldugumuz mevzuata uygun sekilde gerceklestiriimektedir.

isbu Cerez Aydinlatma metninin amaci, tarafimizca isletimekte olan selsa.com.tr ve selsaengineering.com internet
sitesinin (“Site”) isletiimesi sirasinda Site ziyaretcileri (“Veri Sahibi”) tarafindan cerezlerin kullanimi ile elde edilen
kisisel verilerin islenmesine iliskin olarak sizlere bilgi vermektir. isbu metinde sitemizde hangi amaglarla hangi tir
cerezleri kullandigimizi ve bu gerezleri nasil kontrol edebileceginizi sizlere agiklamak istiyoruz.

Selsa olarak sitemizde kullandiimiz cerezleri kullanmaktan vazgecebilir, bunlarin tdrlerini veya fonksiyonlarini
degistirebilir veya sitemize yeni cerezler ekleyebiliriz. Dolayisiyla is bu aydinlatma metninin hikamlerini diledigimiz
zaman degistirme hakkini sakl tutariz. Glncel aydinlatma metni Uzerinde gerceklestiriimis olan her tirli degisiklik
sitede veya herhangi bir kamuya ac¢ik mecrada yayinlanmakla birlikte yirtrlik kazanacaktir. Son gincelleme tarihini
sayfa sonunda bulabilirsiniz.

Kisisel verilerinizin Selsa tarafindan islenme hakkinda daha detayli bilgi icin SELSA Kisisel Verilerin Korunmasi ve
islenmesi Politikasr’'ni okumanizi tavsiye ederiz.

Cerez Nedir?
Cerezler, bilgisayariniz ya da mobil cihaziniz Gzerinden ziyaret ettiginiz internet siteleri tarafindan cihaziniza veya ag
sunucusuna depolanan kiguk metin dosyalaridir.

Cerezlerde Hangi Tiir Veriler islenir?

internet sitelerinde yer alan cerezlerde, tiiriine bagdl olarak, siteyi ziyaret ettiginiz cihazdaki tarama ve kullanim
tercihlerinize iliskin veriler toplanmaktadir. Bu veriler, eristiginiz sayfalar, incelediginiz hizmet ve urlnler, tercih ettiginiz
dil segenegi ve diger tercihlerinize dair bilgileri kapsamaktadir.

Cerezler Hangi Amaclarla Kullanilmaktadir?

Sitede tercih ettiginiz dil ve diger ayarlari iceren bu kiiglik metin dosyalari, siteye bir sonraki ziyaretinizde tercihlerinizin
hatirlanmasina ve sitedeki deneyiminizi iyilestirmek icin hizmetlerimizde gelistirmeler yapmamiza yardimci olur.
Boylece bir sonraki ziyaretinizde daha iyi ve kisisellestirilmis bir kullanim deneyimi yasayabilirsiniz.

internet sitemizde ¢erez kullaniminin baslica amaglari ise séyledir:

internet sitesinin performansini arttirmak

Site Uzerinden sizlere sunulan hizmetleri gelistirmek ve kolaylastirmak,

Site tizerinden yeni 6zellikler sunmak ve dzellikleri tercihlerinize gore kisisellestirmek
Sizin ve sirketimizin hukuki ve ticari giivenligini saglamak

5651 sayil Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suclarla Miicadele
Edilmesi Hakkinda Kanun ve Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Dizenlenmesine Dair Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik'ten kaynaklananlar basta olmak Uizere, kanuni ve sdzlesmesel yukimlultklerini yerine getirmek.
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Cerez Turleri
Saklandigi Siire Bakimindan Cerez Tiirleri:

1. Oturum Cerezleri

Oturum cerezlerini ziyaretinizi slresince internet sitesinin diizgiin bir sekilde calismasini saglamaktadir. Sitelerimizin
ve sizin, ziyaretinizde guvenligini, strekliligini saglamak gibi amaclarla kullanilirlar. Oturum cerezleri gegici ¢cerezlerdir,
siz tarayicinizi kapatip sitemize tekrar geldiginizde silinir, kalici degillerdir.

2.Kalici Cerezler:

Bu cerezler bilgileriniz ve sec¢imlerinizin bir sonraki ziyaretinizde internet sitemiz tarafindan hatirlanmasina yardimci
olurlar. Kalici gerezler, sitemizi ziyaret ettiiniz tarayicinizi kapattiktan veya bilgisayarinizi yeniden baslattiktan sonra
bile sakli kalir. Tarayicinizin ayarlarindan silinene kadar bu cerezler tarayicinizin alt klasérlerinde tutulurlar.

Kullanim Bakimindan Cerez Tiirleri:

1.Birinci ve Uciincii Kisi Cerezler:

Birinci kisi cerezler sitemiz tarafindan kullanilan cerezlerdir. Ugiincii kisi cerezler ise sitemiz haricinde bilgisayariniza
kurulan gerezlerdir. internet sitemizde hem birinci hem de (iciinci taraf kisi cerezleri kullaniimaktadir.

internet sitemizi ziyaret etmeniz dolayisiyla elde edilen verileriniz, kisisel verilerinizin islenme amaglari dogrultusunda,
is ortaklarimiza, tedarikgilerimize kanunen yetkili kamu kurumlarina ve o6zel kisilere KVK Kanunu'nun 8. ve 9.
maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaclari dahilinde paylasilabilecektir.

2.islev Cerezleri
islev Cerezleri internet sitesindeki ziyaretinizi kolaylastirmak ve site (izerindeki deneyiminizi gelistirmek icin kullanilan
cerezlerdir. Bu gerezler internet sitesine yaptiginiz bir 6nceki ziyareti hatirlayarak igeriklere rahatga erismenizi saglar.

3.Analitik Cerezler

Analitik Cerezler, hangi sayfalarimizin daha fazla ilgi ¢ektigini, hangi kaynaklarin daha ¢ok gorinttilendigini gormemize
yarayan, sitelerimizdeki trafigi gorerek bu trafige uygun hizmet saflamamizi saglayan veriler icerir. Bu nitelikte
kullanilan ¢erezler bilgiyi anonim olarak depolar.

Sitelerimizin kullandigi zorunlu ve birinci parti olanlar haricinde kullanilan gcerezler asagidaki gibidir:

Google Analytics:

Google Analytics kullanicilarin internet sitesini nasil kullandigini analiz eden bir web analiz aracidir. Anonim olan
bilgilerin yani sira internet sitesi kullaniminizla ilgili kisisel veri niteligindeki bilgiler (IP adresi, benzersiz sayfa id gibi)
tarayiciniz tarafindan Google’a gonderilir ve Google tarafindan kaydedilir.

Cerezlerin Kullanilmasini Nasil Engelleyebilirsiniz?

Cogu tarayici cerezleri otomatik olarak kabul eder. Ancak dilerseniz cerezleri tarayicinizin ayarlarini degistirerek
reddedebilirsiniz. Cerezleri reddettiginiz takdirde sitemizdeki bazi 6zelliklerin ve hizmetlerin  diizgiin
calisamayabilecegini, sitemizin kisisellestirilemeyebileceg@ini ve sizin deneyiminize gore 6zellestirilemeyecegini litfen
unutmayiniz.

Tarayicinizin ayarlarini degistirerek gerezlere iliskin tercihlerinizi kisisellestirme imkanina sahipsiniz. Tarayici Ureticileri,
kendi Urtnlerinde gerezlerin yonetimi ile ilgili yardim sayfalari sunmaktadir. Daha fazla bilgi icin lutfen tiklayiniz:
Google Chrome:

https://support.google.com/chrome/answer/95647?hl=tr

Mozilla Firefox:
https://support.mozilla.org/tr/kb/%C3%87erezleri%20engellemek

Internet Explorer:
https://support.microsoft.com/tr-tr/windows/tan%C4%B1mlama-bilgilerini-silme-ve-y%C3%B6netme-168dab11-0753-
043d-7c16-ede5947fc64d

Opera:
https://www.opera.com/tr/help
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Opera Mobil:
https://www.opera.com/tr/help/mobile/android

Safari Bilgisayar:
https://support.apple.com/kb/PH19214?locale=tr_TR&viewlocale=tr_TR

Safari Mobil:
https://support.apple.com/tr-tr/HT201265

Yayinlanma Tarihi: 05.01.2023
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SELSA OTOMOTiV SANAYi A.S.
KiSiSEL VERi SAKLAMA VE iMHA POLITiKASI

Yayinlanma Tarihi : 05.01.2023

Giincelleme Tarihi:
1. BOLUM - GIRIS

1.1 Giris

isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi (“Politika”), 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi

Kanunu (“KVKK” ya da “Kanun”) ve Kanun’un ikincil dizenlemesini teskil eden 28 Ekim 2017 tarihli Resmi
Gazete'de yayimlanarak yururlige giren Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi
Hakkinda Yonetmelik (“Ydnetmelik”) uyarinca yukumlaliklerimizi yerine getirmek ve veri sahiplerini kisisel
verilerinizin islendikleri amag icin gerekli olan azami saklama suresinin belirlenmesi esaslari ile silme, yok etme ve
anonim hale getirme sirecleri hakkinda bilgilendirmek amaciyla veri sorumlusu sifatiyla Selsa Otomotiv Sanayi
A.S. (“Selsa” ya da “Sirket”) tarafindan hazirlanmistir.

1.2 Kapsam

Bu kapsamda, calisanlarimizin, calisan adaylarimizin, musterilerimiz ¢alisanlar, tedarikci ¢alisanlari ve herhangi
bir nedenle Selsa nezdinde kisisel verisi bulunan tim gergek kisilerin kisisel verileri Kisisel Verilerin Korunmasi ve
islenmesi Politikas! ve isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi cercevesinde kanunlara uygun olarak

yonetiimektedir.

1.3 Tanimlar

Kisaltma Tanimlar

Acik Riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgir iradeyle aciklanan riza.

ilgili Kullanici Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu olan
kisi ya da birim hari¢ olmak tzere veri sorumlusu organizasyonu icerisinde veya veri
sorumlusundan aldigi yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisilerdir

imha Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getiriimesi.

Kanun/KVKK 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

Kayit Ortami Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tirla
ortam.

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tirli bilgi.

Kisisel Verilerin Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit

islenmesi sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,

kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden diizenlenmesi,
aciklanmasi, aktariimasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi
ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler Uzerinde gerceklestirilen her tirll
islem.

Kisisel Verilerin
Anonim Hale

Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getiriimesi.

Getirilmesi

Kisisel Verilerin Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve
Silinmesi tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi.

Kisisel Verilerin Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve
Yok Edilmesi tekrar kullanilamaz hale getiriimesi islemi.

Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurulu.

Ozel Nitelikli Kisisel
Veri

Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi dislincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger
inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika uyeligi, saghgi, cinsel hayati,
ceza mahkumiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
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verileri.

Periyodik imha Kanun'da yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi
durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden

araliklarla re’sen gergeklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi.

Veri Sahibililgili Kisi | Kisisel verisi islenen gergek kisi.

Veri Sorumlusu Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin

kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel kisi.

Yoénetmelik 28 Ekim 2017 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok

Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Y&netmelik

2. BOLUM - ILKELER

Selsa tarafindan kisisel verilerin saklanmasi ve imhasinda asagida yer alan ilkeler ¢cercevesinde hareket
edilmektedir:

1. Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getiriimesinde Kanun’un 4. Maddesinde sayilan ilkelerl
ile 12. maddesi kapsaminda alinmasi gereken ve ishu 5.bdlimde belirtilen teknik ve idari tedbirlere, ilgili mevzuat
hiktmlerine, Kurul kararlarina ve isbu

Politikaya tamamen uygun hareket edilmektedir.

2. Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi, anonim hale getiriimesiyle ilgili yapilan tim islemler
Selsa tarafindan kayit altina alinmakta ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki yuktmltlukler hari¢ olmak tizere en
az 3yl sureyle saklanmaktadir.

3. Kurul tarafindan aksine bir karar alinmadikca, kisisel verileri re’sen silme, yok etme veya anonim hale getirme
yontemlerinden uygun olani tarafimizca segilmektedir. Ancak, ilgili Kisinin talebi halinde uygun yéntem gerekgesi
aciklanarak secilecektir.

4. Kanun'un 5. ve 6. maddelerinde yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi
halinde, kisisel veriler Selsa tarafindan re’sen veya ilgili kisinin talebi Gizerine silinmekte, yok edilmekte veya
anonim hale getirilmektedir. Bu hususta ilgili Kisi tarafindan Selsa’ya basvurulmasi halinde;

a. iletilen talepler en geg 30 (otuz) giin icerisinde sonuclandiriimakta ve ilgili kisiye bilgi veriimektedir,

b. Talebe konu verilerin ti¢lnci kisilere aktariimis olmasi durumunda, bu durum verilerin aktarildigi
tcuncu kisiye bildiriimekte ve tclnci kisiler nezdinde gerekli islemlerin yapilmasi temin edilmektedir.

3. BOLUM - KAYIT ORTAMLARI
Selsa nezdinde saklanan kisisel veriler, ilgili verinin niteligine ve hukuki yukimluliklerimize uygun bir kayit

ortaminda ilgili mevzuata uygun olarak ve uluslararasi veri giivenligi prensipleri cergevesinde giivenli bir sekilde
saklanmaktadir.

Elektronik Ortamlar e  Sunucular (Etki alani, yedekleme, e posta,

veritabani, web, dosya paylasim, vb.)

e Yazilimlar (Ofis yazihmlari, ERP yazilimlari, iK
Yazilimlar, Kurumsal Yazilimlar)

e  Bilgi guvenligi cihazlari (givenlik duvari, saldir
tespit ve engelleme, gunlik kayit dosyasi, anti
virlis vb.)

e Kisisel bilgisayarlar (Masaustu, dizlistu)

e  Mobhil cihazlar (telefon, tablet vb.)

e  Optik diskler (CD, DVD vb.)

e  Cikartilabilir bellekler (USB, Hafiza Kart vb.)
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e Yazicl, tarayicl, fotokopi makinesi

Matbu Ortamlar e Kagit

e  Manuel veri kayit sistemleri (anket formlari,
ziyaretci giris defteri vb.)

e Yazlli, basil, gorsel ortamlar

Bulut Ortami Selsa bunyesinde yer almamakla birlikte, Selsa’nin
kullaniminda olan, kriptografik ydontemlerle sifrelenmis
internet tabanli sistemlerin kullanildigi ortamlardir.

4. BOLUM - SAKLAMA VE iIMHAYA iLISKIN ACIKLAMALAR

Selsa tarafin, ¢alisanlar, calisan adaylari, ziyaretciler, hizmet saglayici calisanlari, tedarikci calisanlari, misteri
calisanlari, potansiyel musteri calisanlari ve diger tcinci kisilere ait kisisel veriler, Selsa tarafindan 6zellikle (i)
ticari faaliyetlerin strdurilebilmesi, (i) hukuki yukumluluklerin yerine getirilebilmesi, (i) calisan haklarinin ve yan
haklarinin planlanmasi ve ifasi ile (iv) misteri iliskilerinin yonetilebilmesi, (v) pazarlama faaliyetlerinin
yonetilebilmesi amaciyla yukarida sayilan fiziki veyahut elektronik ortamlarda giivenli bir bicimde Kanun ve diger
ilgili mevzuatta belirtilen sinirlar ¢cercevesinde saklanir ve imha edilir.

Bu kapsamda saklama ve imhaya iliskin detayl agiklamalara asagida sirasiyla yer verilmistir.

4.1 Saklamaya iliskin Ac¢iklamalar

Kanunun 3’tnci maddesinde kisisel verilerin islenmesi kavrami tanimlanmis, 4'incii maddesinde islenen kisisel
verinin islendikleri amacla baglantili, sinirh ve 6lcili olmasi ve ilgili mevzuatta 6ngorilen veya islendikleri amag
icin gerekli sure kadar muhafaza edilmesi gerektigi belirtiimis, 5 ve 6’nci maddelerde ise kisisel verilerin isleme
sartlari sayillmistir.

Buna gore, Selsa’nin faaliyetleri cercevesinde kisisel veriler, ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya isleme amaclarimiza
uygun sire kadar saklanir.

4.1.1 Saklamayi Gerektiren Hukuki Sebepler
Kurumda, faaliyetleri ¢cercevesinde islenen kisisel veriler, ilgili mevzuatta dngérilen sire kadar muhafaza edilir.
Bu kapsamda kisisel veriler;

e 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

e 6098 sayil Turk Borglar Kanunu,

e 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,

e 5651 sayil internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suglarla
Mucadele Edilmesi Hakkinda Kanun,

e 6331 sayil is Saghg ve Giivenligi Kanunu,

e 4857 sayil is Kanunu,

e isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Guvenlik Onlemlerine iliskin Yénetmelik,

e  Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y&netmelik

e  Bu kanunlar uyarinca yururliikte olan diger ikincil diizenlemeler

e Kisisel verilerin sdzlesmelerin kurulmasi ve ifasi ile dogrudan dogruya ilgili olmasi nedeniyle saklanmasi,

e Kisisel verilerin bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi amaciyla saklanmasi,

e Kisisel verilerin kisilerin temel hak ve dzgurluklerine zarar vermemek kaydiyla Selsa’nin mesru menfaatleri
icin saklanmasinin zorunlu olmasi,

e Kisisel verilerin Selsa’nin herhangi bir hukuki yikimlulugini yerine getirmesi amaciyla saklanmasi,

e Mevzuatta kisisel verilerin saklanmasinin acik¢a dngorilmesi,

e Veri sahiplerinin acik rizasinin alinmasini gerektiren saklama faaliyetleri agisindan veri sahiplerinin acik
rizasinin bulunmasi.

cercevesinde dngorulen saklama sureleri kadar saklanmaktadir.
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4.1.2 Saklamayi Gerektiren isleme Amaglari
Selsa, faaliyetleri cercevesinde islemekte oldugu kisisel verileri asagidaki amaglar dogrultusunda saklar.

e  Sirket'in insan Kaynaklari Politikalari ve Siireclerinin Planlanmasinin ve icra Edilmesi
e  Kurumsal iletisimi saglamak.

e Sirket'in Ticari ve/veya Is Stratejilerinin Planlanmasi ve icrasi
e  Kurum giivenligini saglamak,

o statistiksel calismalar yapabilmek.
e imzalanan sozlesmeler ve protokoller neticesinde is ve islemleri ifa edebilmek.

e Yasal dizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildigi sekilde, hukuki yikaimluluklerin yerine getirilmesini
saglamak.

e  Kurum ile is iliskisinde bulunan gercek / tiizel kisilerle irtibat saglamak.

e Yasal raporlamalar yapmak.

e ileride dogabilecek hukuki uyusmazliklarda delil olarak ispat yikimliliguni yerine getirmek.

e  Sirket Tarafindan Yuriitilen Ticari Faaliyetlerin Gergeklestirilmesi icin ilgili is Birimlerimiz Tarafindan Gerekli
Calismalarin Yapilmasi ve Buna Bagli is Sureglerinin Yurtttlmesi

o Sirket'in ve Sirket'le is iliskisi icerisinde olan ilgili kisilerin hukuki, teknik ve ticari-is glivenliginin temini

4.2 imhayi Gerektiren Sebepler
Kisisel veriler;
e islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hikkiimlerinin degistirilmesi veya ilgasi,

e islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

e Kisisel verileri islemenin sadece acik riza sartina istinaden gerceklestigi hallerde, ilgili kisinin acik rizasini geri
almasi,

e Kanunun 11 inci maddesi geregi ilgili kisinin haklari ¢ergevesinde kisisel verilerinin silinmesi ve yok
edilmesine iliskin yaptigi basvurunun Selsa tarafindan kabul edilmesi,

e Selsa’nin, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getiriimesi talebi ile
kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabi yetersiz bulmasi veya Kanunda 6ngorilen sure
icinde cevap vermemesi hallerinde; Kurula sikayette bulunmasi ve bu talebin Kurul tarafindan uygun
bulunmasi,

e Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin ge¢cmis olmasi ve kisisel verileri daha uzun sire
saklamayi hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi,

durumlarinda, Selsa tarafindan ilgili kisinin talebi Gzerine silinir, yok edilir ya da re’sen silinir, yok edilir veya
anonim hale getirilir.

5. BOLUM - TEKNIK VE iDARI TEDBIRLER

Kisisel verilerin guvenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykiri olarak islenmesi ve erisilmesinin dnlenmesi ile
kisisel verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi i¢in Kanunun 12'nci maddesi ve Kanunun 6'nci maddesi
dordiinc fikrasi geregi 6zel nitelikli kisisel veriler icin Kurul tarafindan belirlenerek ilan edilen yeterli nlemler
cercevesinde Selsa tarafindan teknik ve idari tedbirler alinir.

isbu tedbirler, bunlarla kisith olmamak tizere, ilgili kisisel verinin ve tutuldugu ortamin niteligine uygun dustigu
Olcude asagidaki idari ve teknik tedbirleri kapsar.

5.1 Teknik Tedbirler
Selsa tarafindan, isledigi kisisel verilerle ilgili olarak alinan teknik tedbirler asagida sayiimistir:
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e Sizma (Penetrasyon) testleri ile Selsa’nin bilisim sistemlerine yonelik risk, tehdit, zafiyet ve varsa acikliklar
ortaya ¢ikarilarak gerekli 6nlemler alinmaktadir.

e Bilgi guvenligi olay yonetimi ile gercek zamanl yapilan analizler sonucunda bilisim sistemlerinin strekliligini
etkileyecek riskler ve tehditler sirekli olarak izlenmektedir.

e  Bilisim sistemlerine erisim ve kullanicilarin yetkilendiriimesi, erisim ve yetki matrisi ile kurumsal aktif dizin
tizerinden guvenlik politikalar aracihgi ile yapiimaktadir.

e  Kurumun bilisim sistemleri techizati, yazihm ve verilerin fiziksel giivenligi i¢in gerekli énlemler alinmaktadir.
e Cevresel tehditlere karsi bilisim sistemleri giivenliginin saglanmasi igin, donanimsal (sistem odasina sadece
yetkili personelin girisini saglayan erisim kontrol sistemi, 7/24 calisan izleme sistemi, yangin séndiirme
sistemi, iklimlendirme sistemi vb.) ve yazilimsal (givenlik duvarlari, atak énleme sistemleri, ag erisim

kontrolu, zararli yazilimlar engelleyen sistemler vb.) 6nlemler alinmaktadir.

e Kisisel verilerin hukuka aykiri islenmesini dnlemeye yonelik riskler belirlenmekte, bu risklere uygun teknik
tedbirlerin alinmasi saglanmakta ve alinan tedbirlere yonelik teknik kontroller yapiimaktadir.

e Selsaicerisinde erisim prosedirleri olusturularak kisisel verilere erisim ile ilgili raporlama ve analiz ¢calismalari
yapilmaktadir.

e Kisisel verilerin bulundugu saklama alanlarina erisimler kayit altina alinarak uygunsuz erisimler veya erisim
denemeleri kontrol altinda tutulmaktadir.

e Selsa, silinen kisisel verilerin ilgili kullanicilar igin erisilemez ve tekrar kullanilamaz olmasi icin gerekli
tedbirleri almaktadir.

e Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak baskalari tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu ilgili kisiye ve
Kurula bildirmek igin Selsa tarafindan buna uygun bir sistem ve altyapi olusturulmustur.

e  Guvenlik aciklari takip edilerek uygun givenlik yamalar yiklenmekte ve bilgi sistemleri giincel halde
tutulmaktadir.

e Kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda guglu parolalar kullaniimaktadir.

e Kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda guvenli kayit tutma (loglama) sistemleri kullaniimaktadir.

e Kisisel verilerin glivenli olarak saklanmasini saglayan veri yedekleme programlari kullaniimaktadir.

e Elektronik olan veya olmayan ortamlarda saklanan kisisel verilere erisim, erisim prensiplerine gére
sinirlandirnimaktadir.

o Ozel nitelikli kisisel veri isleme sureclerinde yer alan calisanlara yonelik 6zel nitelikli kisisel veri giivenligi
konusunda egitimler verilmis, gizlilik s6zlesmeleri yapilmis, verilere erisim yetkisine sahip kullanicilarin
yetkileri tanimlanmigtir.

e Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi fiziksel ortamlarin yeterli giivenlik
onlemleri alinmakta, fiziksel giivenligi saglanarak yetkisiz giris ¢ikislar engellenmektedir.

o  Ozel nitelikli kisisel veriler e-posta yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa sifreli olarak kurumsal e-posta adresiyle
veya KEP hesabi kullanilarak aktariimaktadir. Tasinabilir bellek, CD, DVD gibi ortamlar yoluyla aktariimasi
gerekiyorsa kriptografik yontemlerle sifrelenmekte ve kriptografik anahtar farkli ortamda tutulmaktadir. Farkli
fiziksel ortamlardaki sunucular arasinda aktarma gerceklestiriliyorsa, sunucular arasinda VPN kurularak veya
sFTP yontemiyle veri aktarimi gerceklestiriimektedir. Kagit ortami yoluyla aktarimi gerekiyorsa evrakin
calinmasi, kaybolmasi ya da yetkisiz kisiler tarafindan gortlmesi gibi risklere karsi gerekli 6nlemler alinmakta
ve evrak “gizli” formatta génderilmektedir.

5.2 idari Tedbirler
Selsa idari tedbirler kapsaminda;

e Saklanan kisisel verilere Sirket ici erisimi is tanimi geregi erismesi gerekli personel ile sinirlandirir.
Erisimin sinirlandiriimasinda verinin 6zel nitelikli olup olmadigi ve énem derecesi de dikkate alinir.

e islenen kisisel verilerin hukuka aykiri yollarla baskalari tarafindan elde edilmesi halinde, bu durumu en
kisa surede ilgilisine ve Kurul'a bildirir.

e Kisisel verilerin paylasiimasi ile ilgili olarak, kisisel verilerin paylasildigi kisiler ile kisisel verilerin
korunmasi ve veri giivenligine iliskin cerceve sdzlesme imzalar yahut mevcut sdzlesmesine eklenen
hikamler ile veri glvenligini saglar.

e Kisisel verilerin islenmesi hakkinda bilgili ve deneyimli personel istihdam eder ve personeline kisisel
verilerin korunmasi mevzuati ve veri giivenligi kapsaminda gerekli egitimleri verir.

e Kendi tuzel kisiligi nezdinde Kanun hiktmlerinin uygulanmasini saglamak amaciyla gerekli denetimleri
yapar ve yaptirir. Denetimler sonucunda ortaya ¢ikan gizlilik ve guvenlik zafiyetlerini giderir.
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6.KiSISEL VERILERIi IMHA TEKNIKLERI

Selsa tarafindan Kanun ve diger ilgili mevzuata uygun olarak elde edilen kisisel veriler Kanun ve Ydnetmelik'te
sayilan kisisel veri isleme amagclarinin ortadan kalkmasi halinde Selsa tarafindan re’sen yahut ilgili Kisinin
basvurusu tizerine yine Kanun ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak asagida belirtilen teknikler ile imha
edilecektir.

6.1 Kisisel Verilerin Silinmesi

Tamamen veya kismen otomatik olan yollarla islenen ve dijital ortamlarda muhafaza edilen veriler silinirken; ilgili
Kullanicilar i¢in hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilecek bicimde verinin ilgili yazilimdan
silinmesine iliskin yontemler kullanilir.

Bulut sisteminde ilgili verilerin silme komutu verilerek silinmesi; merkezi sunucuda bulunan dosya veya dosyanin
bulundugu dizin Gzerinde ilgili kullanicinin erisim haklarinin kaldiriimasi; veri tabanlarinda ilgili satirlarin veri
tabani komutlari ile silinmesi veya tasinabilir medyada ortaminda bulunan verilerin uygun yazilimlar kullanilarak
da silinmesi bu kapsamda sayilabilecektir.

Ancak, kisisel verilerin silinmesi islemi, diger verilere de sistem icerisinde erisilememe ve bu verileri kullanamama
sonucunu doguracak ise, asagidaki kosullarin saglanmasi kaydiyla, kisisel verilerin ilgili kisiyle
iliskilendirilemeyecek duruma getirilerek arsivienmesi halinde de kisisel veriler silinmis sayilacaktir.

- Baska herhangi bir kurum, kurulus veyahut kisinin erisimine kapali olmasi,
- Kisisel verilere yalnizca yetkili kisiler tarafindan erisilmesini saglayacak sekilde gerekli her tlrli teknik ve idari
tedbirlerin alinmasi.

Fiziksel ortamda tutulan kisisel verilerden saklanma stiresi sonuna gelenler i¢in evrak arsivinden sorumlu birim
yoneticisi hari¢ diger calisanlar icin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir. Ayrica, lGzeri
okunamayacak sekilde cizilerek/boyanarak/silinerek karartma islemi de uygulanir.

6.2 Kisisel Verilerin Yok Edilmesi
Kisisel veriler, Selsa tarafindan asagida verilen yéntemlerle yok edilir.

De-manyetize Etme: Manyetik medyanin yiiksek manyetik alanlara maruz kalacagi 6zel cihazlardan gecirilerek
tzerindeki verilerin okunamaz bir bicimde bozulmasi yéntemidir. Dikkat edilmelidir ki bu yontemle yok etme
basarili olmaz ise ancak medyanin fiziksel olarak yok edilmesi ile yok etme islemi tamamlanmis olabilecektir.

Uzerine Yazma: Uzerine yazma yontemi, 6zel yazilimlar araciligi ile manyetik medya ve yeniden yazilabilir optik
medya Uzerinden en az yedi kez 0 ve 1’lerden olusan rastgele veriler yazilarak eski verinin okunabilmesi ve
kurtarilabilmesini imkansizlastiran veri yok etme ydntemidir

Fiziksel Yok Etme: Kisisel veriler herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla da islenebilmektedir. Bu tur veriler yok edilirken kisisel verinin sonradan kullanilamayacak bicimde fiziksel
olarak yok edilmesi sistemi uygulanmaktadir.

Kagit ve mikrofis ortamindaki verilerin yok edilmesi de, baska bir sekilde yok edilmeleri mimkiin olmadigindan bu
sekilde gergeklestiriimelidir.

Yukarida sayilan durumlar gergeklesmesi sirasinda Selsa ; Kanun, Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hikimlerine
veri guvenliginin saglanmasi amaclyla tam uyum saglamakta ve gerekli tim idari ve teknik tedbirleri almaktadir.

6.3 Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi
Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi hichir surette kimligi belirli
veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getiriimesidir.

Degiskenleri cikarma - | lgili kisiye ait kisisel verilerin icerisinde yer alan ve ilgili kisiyi herhangi bir
sekilde tespit etmeye yarayacak dogrudan tanimlayicilarin bir ya da
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birkacinin ¢ikariimasidir.

Bu yontem kisisel verinin anonim hale getirilmesi i¢in kullanilabilecegi gibi,
kisisel veri icerisinde veri isleme amacina uygun dismeyen bilgilerin
bulunmasi halinde bu bilgilerin silinmesi amaciyla da kullanilabilir.

Kisisel verilerin toplu olarak anonim sekilde bulundugu veri tablosu icinde
Bolgesel gizleme ;| istisna durumda olan veriye iliskin ayirt edici nitelikte olabilecek bilgilerin
silinmesi islemidir.

Bircok kisiye ait kisisel verinin bir araya getirilip, ayirt edici bilgileri

Genellestirme T ., - o
3 kaldirilarak istatistiki veri haline getirilmesi islemidir.

Belli bir degisken i¢in o degiskene ait araliklar tanimlanarak
kategorilendirilir. Degisken sayisal bir deger icermiyorsa bu halde
degisken icindeki birbirine yakin veriler kategorilendirilir.

Alt ve Ust sinir kodlama / Global
kodlama

Ayni kategori icinde kalan degerler birlestirilir.

Bu ydntem ile veri kiimesindeki biittin kayitlar éncelikle anlamh bir siraya
gore dizilip sonrasinda bittin kiime belirli bir sayida alt kimelere ayrilir.

: : . Daha sonra her alt kiimenin belirlenen degiskene ait degerinin ortalamasi
Mikro birlestiriime

Bu sayede veri igerisinde bulunan dolayli tanimlayicilar bozulmusg
olacagindan, verinin ilgili kisiyle iliskilendirilmesi zorlastirilr.

alinarak alt kimenin o degiskenine ait degeri ortalama deger ile degistirilir.

Kisisel veri icerisindeki dogrudan ya da dolayli tanimlayicilar baska
Veri karma ve bozma : | de@erlerle karistirilarak ya da bozularak ilgili kisi ile iliskisi koparilir ve
tanimlayici niteliklerini kaybetmeleri saglanir.

7. SAKLAMA VE iIMHA SURELERI
Selsa tarafindan, faaliyetleri kapsaminda islenmekte olan kisisel verilerle ilgili olarak;
e Sureglere bagl olarak gerceklestirilen faaliyetler kapsamindaki tim kisisel verilerle ilgili kisisel veri
bazinda saklama siireleri Kisisel Veri isleme Envanterinde;
e Veri kategorileri bazinda saklama siireleri VERBIS’e kayitta;
e  Siire¢ bazinda saklama siireleri ise Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasinda

yer alir.

Saklama sureleri sona eren kisisel veriler icin re’sen silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi Selsa
tarafindan yerine getirilir.
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7.1 Saklama Siireleri

icerigindeki Veriler

VERI SAHIBI VERI KATEGORISI VERi SAKLAMA SURESI
Ise alim evraklari ile Sgsyal quenllk Hizmet akdinin devaminda ve
Kurumuna gercgeklestirilen; hizmet . .
Calisan L N o hitamindan itibaren de 10(on) yil
suresine ve Ucrete dair bildirimlere . .
e L muddetle muhafaza edilir.
esas 0zluk verileri
isveri Kisisel Sadilik Dosvas! Hizmet akdinin devaminda ve
Calisan 3y 3 9 4 hitamindan itibaren 15(onbes) yil

muiddetle muhafaza edilir.

is Ortag1/Cozim
Ortagi/Danisman

is Ortagi/Cozim Ortagi/Danisman
ile Selsa arasindaki ticari iliskinin
yuratimune dair kimlik bilgisi, iletisim
bilgisi, finansal bilgiler, telefon
aramalarinda alinan ses kayitlari, is
Ortag1/Cozim Ortagi/Danisman
calisani verileri

is Ortag1/Coziim Ortagi/Danismanin,
Selsa ile olan is/ticari iliskisi stiresince
ve sona ermesinden itibaren Turk
Borclar Kanunu md.146 ile Turk Ticaret
Kanunu md.82 uyarinca 10 yil sire ile
saklanir.

Ziyaretci

Selsa’ya ait fiziki mekana giriste
alinan Ziyaretci'ye ait ad, soyad,
T.C.K.N., ara¢ plakasi ile kamera
kayitlari,

10 gun sire ile saklanir.

internet Sitesi Ziyaretgisi

internet Sitesi Ziyaretgisi'ne ait ad,
soyad, e-posta adresi, gezinme
hareketleri bilgileri

5 yil sure ile saklanir.

Calisan Aday!

Calisan Adayina ait 6zge¢cmis ve ise
basvuru formunda yer alan bilgiler

En fazla 10 yil olmak Uzere 6zge¢misin
guncelligini kaybedecegi siire kadar
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saklanir.

Stajyer(6grenci)

Stajyer'e ait staj dosyasinda yer alan
bilgiler

Staj iliskisinin devaminda ve hitamini
takip eden takvim yili yilbasindan
itibaren de 10(on) yil middetle
muhafaza edilir.

Musteri Calisani

Musteri'ye ait ad, soyad, T.C.K.N.,
iletisim bilgileri, 6deme bilgileri ve
yontemleri, gezinme hareketleri
bilgileri, telefon aramalarinda alinan
ses kayitlari, rtin/hizmet tercihleri,
islem gecgmisi, 6zel gun bilgileri

Musteri'nin, satin almis oldugu her bir
artn/hizmetin sunulmasindan itibaren
Turk Borglar Kanunu md.146 ile Turk
Ticaret Kanunu md.82 uyarinca 10 yil
sure ile saklanir.

Potansiyel Musteri

Potansiyel Musteri ile Selsa
arasindaki ticari iliski kurulmasina
dair s6zlesme gorismeleri sirasinda
alinan kimlik bilgisi, iletisim bilgisi,
finansal bilgiler, telefon aramalarinda
alinan ses kayitlari

2 yil sure ile saklanir.

Selsa’nin isbirligi icinde Oldugu
Kurum/Firmalar (Tedarikgi,
Fason Uretici, Bayi/Franchise

Selsa’nin isbirligi icinde Oldugu
Kurum/Firmalar ile Selsa arasindaki
ticari iliskinin yuratimine dair kimlik
bilgisi, iletisim bilgisi, finansal bilgiler,
telefon aramalarinda alinan ses
kayitlari, Selsa’nin isbirligi icinde
Oldugu Kurum/Firma g¢alisani verileri

Selsa’nin isbirligi icinde Oldugu
Kurum/Firmalarin, Selsa ile olan is/ticari
iliskisi stresince ve sona ermesinden
itibaren Turk Borglar Kanunu md.146 ile
Turk Ticaret Kanunu md.82 uyarinca 10
yil stire ile saklanir.

7.1 imha Siireleri

Selsa, Kanun, ilgili mevzuat, Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasi ve isbu Kisisel Verileri Saklama ve
imha Politikasi uyarinca sorumlu oldugu kisisel verileri silme, yok etme veya anonim hale getirme
yukumlalugunan ortaya ¢iktigi tarihi takip eden ilk periyodik imha isleminde, kisisel verileri siler, yok eder veya

anonim hale getirir.

ilgili kisi, Kanunun 13'ncii maddesine istinaden Selsa’ya basvurarak kendisine ait kisisel verilerin silinmesini veya

yok edilmesini talep ettiginde;

1. Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmissa; Selsa talebe konu kisisel verileri talebi aldigi
glinden itibaren 30 (otuz) giin icinde gerekgesini aciklayarak uygun imha ydntemi ile siler, yok eder veya
anonim hale getirir. Selsa’nin talebi almis sayilmasi icin ilgili kisinin talebini Kisisel Verilerin islenmesi ve
Korunmasi Politikasina uygun olarak yapmis olmasi gerekir. Selsa, her halde yapilan islemle ilgili ilgili

kisiye bilgi verir.
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2. Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamissa, bu talep Selsa tarafindan Kanunun
13’ncli maddesinin Gglincl fikrasi uyarinca gerekgesi aciklanarak reddedilebilir ve ret cevabi ilgili kisiye
en ge¢ otuz glin icinde yazili olarak ya da elektronik ortamda bildirilir.

8.Periyodik imha

Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi durumunda; Selsa isleme
sartlari ortadan kalkmis olan kisisel verileri isbu Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikasinda belirtilen ve tekrar
eden araliklarla re’sen gerceklestirilecek bir islemle siler, yok eder veya anonim hale getirir. Selsa, Ydnetmeligin
11 inci maddesi geregince Kurum, periyodik imha siresini 6 ay olarak belirlemistir. Buna gore her yil haziran ve
aralik aylarinda periyodik imha islemi gerceklestirilir.

9. Sorumluluk ve Gorev Dagilimi

Selsa’nin tim birimleri ve ¢alisanlari, sorumlu birimlerce Politika kapsaminda alinmakta olan teknik ve idari
tedbirlerin geregi gibi uygulanmasi, birim ¢alisanlarinin egitimi ve farkindaliginin arttirilmasi, izlenmesi ve siirekli
denetimi ile kisisel verilerin hukuka aykir olarak islenmesinin 6nlenmesi, kisisel verilere hukuka aykiri olarak
erisilmesinin dnlenmesi ve kisisel verilerin hukuka uygun saklanmasinin saglanmasi amaciyla kisisel veri islenen
tum ortamlarda veri giivenligini saglamaya yonelik teknik ve idari tedbirlerin alinmasi konularinda sorumlu
birimlere aktif olarak destek verir.

Kisisel verilerin saklama ve imha sureclerinde gorev alanlarin unvanlari, birimleri ve gorev tanimlarina ait dagihm

asagida belirtilmistir.

Personel Gorev Sorumluluk

insan insan Kaynaklari Departmani- Gorevi dahilinde olan sureglerin saklama siresine

Kaynaklari Kisisel veri saklama ve imha uygunlugunun saglanmasi ile periyodik imha siiresi

Madurd politikasi uygulama sorumlusu uyarinca kisisel veri imha surrecinin yonetimi

Bilgi islem Bilgi Teknolojileri Departmani- Gorevi dahilinde olan sureglerin saklama siresine

Uzmanli Kisisel veri saklama ve imha uygunlugunun saglanmasi ile periyodik imha siiresi
politikasi uygulama sorumlusu uyarinca kisisel veri imha surecinin yonetimi

Muhasebe Muhasebe Departmani- Kigisel Gorevi dahilinde olan sureclerin saklama suresine

Muadurd veri saklama ve imha politikasi uygunlugunun saglanmasi ile periyodik imha siiresi

uygulama sorumlusu

uyarinca kisisel veri imha surrecinin yonetimi

AR-GE Mudiurt | AR-GE Departmani- Kisisel veri
saklama ve imha politikasi

uygulama sorumlusu

Gorevi dahilinde olan sureclerin saklama suresine
uygunlugunun saglanmasi ile periyodik imha siresi
uyarinca kisisel veri imha sirecinin yonetimi

Bakim
Mihendisi

Bakim Departmani- Kisisel veri
saklama ve imha politikasi
uygulama sorumlusu

Gorevi dahilinde olan sureclerin saklama suresine
uygunlugunun saglanmasi ile periyodik imha siresi
uyarinca kisisel veri imha sirecinin yonetimi

Lojistik Mudur Lojistik Departmani- Kisisel veri
saklama ve imha politikasi

uygulama sorumlusu

Gorevi dahilinde olan sureclerin saklama suresine
uygunlugunun saglanmasi ile periyodik imha siresi
uyarinca kisisel veri imha sirecinin yonetimi

Kalite ve Yalin Uretim
Departmani- Kisisel veri saklama
ve imha politikasi uygulama
sorumlusu

Kalite ve Yalin
Uretim Muduri

Gorevi dahilinde olan sureglerin saklama siresine
uygunlugunun saglanmasi ile periyodik imha siiresi
uyarinca kisisel veri imha sirecinin yonetimi

Kalite Yonetim Kalite Yonetim Sistemleri

Gorevi dahilinde olan sureclerin saklama suresine

Sistemleri Departmani- Kisisel veri saklama uygunlugunun saglanmasi ile periyodik imha siresi

Temsilcisi ve imha politikasI uygulama uyarinca kisisel veri imha sirecinin yonetimi
sorumlusu

Satin Alma Satin Alma Departmani- Kisisel Gorevi dahilinde olan sureglerin saklama siresine

Muadurd veri saklama ve imha politikasi uygunlugunun saglanmasi ile periyodik imha siiresi

uygulama sorumlusu

uyarinca kisisel veri imha surrecinin yonetimi

Uretim Madira | Uretim Departmani- Kisisel veri

saklama ve imha politikasi

Gorevi dahilinde olan sureglerin saklama siresine
uygunlugunun saglanmasi ile periyodik imha siiresi
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uygulama sorumlusu

uyarinca kisisel veri imha sirecinin yonetimi

Satis Mudurt

Satis Departmani- Kisisel veri
saklama ve imha politikasi
uygulama sorumlusu

Gorevi dahilinde olan sureglerin saklama siresine
uygunlugunun saglanmasi ile periyodik imha siiresi
uyarinca kisisel veri imha surrecinin yonetimi

Proje Lideri

Proje Departmani- Kisisel veri
saklama ve imha politikasi
uygulama sorumlusu

Gorevi dahilinde olan sureglerin saklama siresine
uygunlugunun saglanmasi ile periyodik imha siiresi
uyarinca kisisel veri imha surecinin yonetimi

9. POLITIKA’NIN YAYINLANMASI VE SAKLANMASI

Politika, i1slak imzali (basili kagit) ve elektronik ortamda olmak tzere iki farkll ortamda yayimlanir, internet
sayfasinda kamuya agiklanir.

10.POLITIKA’NIN GUNCELLENME PERIYODU
Politika, ihtiya¢ duyuldukca gdzden gecirilir ve gerekli olan béliimler giincellenir.
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